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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y Naturaleza

La Fundacién Biodiversidad (en adelante, la Fundacion) es una fundacion del sector publico
estatal constituida por la Administracion General del Estado para la realizacion de
actividades de interés general relacionadas con las competencias del Ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente en el dmbito de la conservacién, el estudio y el
uso sostenible de la biodiversidad y la sostenibilidad del desarrollo, principalmente en sus
aspectos ambientales, sociales, econdmicos y culturales, objetivos que serdn desarrollados
en su mas amplio sentido tanto a nivel nacional como internacional y, especialmente, en
relacion con la Red de Parques Nacionales de Espaiia.

Articulo 2.- Normativa Aplicable

La Fundacion se rige por la voluntad de los Fundadores reflejada en estos Estatutos, por las
disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los mismos establezca el Patronato, por
lo dispuesto en la ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones (en adelante, la Ley),
especialmente por lo establecido para las fundaciones del sector publico estatal, por el Real
Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
fundaciones de competencia estatal o normas que les sustituyan; y, finalmente por las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Articulo 3.- Personalidad, Capacidad y Nacionalidad

La Fundacién es de nacionalidad espafiola y de duracion indefinida, goza de personalidad
juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar, pudiendo realizar, en su consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, con sujeciéon a
lo establecido en el ordenamiento juridico.

Por ello, y sin perjuicio de la autorizacidn del Protectorado o de la comunicacién a este,
segun proceda a tenor de lo establecido en los articulos 21 y 22 de la Ley, la Fundacion
puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, enajenar, gravar, poseer vy
disponer de toda clase de bienes y derechos, asi como celebrar todo género de actos y
contratos, contraer obligaciones, renunciar y transigir bienes y derechos, asi como
promover, oponerse, seguir y desistir de los procedimientos que fueran oportunos, y
ejercitar libremente toda clase de derechos, acciones y excepciones ante los Juzgados,
Tribunales ordinarios y especiales y organismos y dependencias de las Administraciones
Publicas y cualesquiera otros del Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipios y
demas Corporaciones o Entidades, al igual que ante Juzgados, Tribunales, Administraciones
Publicas u otros organismos y entidades internacionales.

Articulo 4.- Domicilio

Se fija el domicilio de la Fundacidn en la calle José Abascal, 4, de Madrid. El Patronato podra
abrir oficinas en lugares distintos del anterior, dando cuenta al Protectorado. El Patronato
podrd promover el cambio de domicilio, comunicandolo al Protectorado, en la forma
prevista en la legislacién vigente.
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Articulo 5.- Ambito de Actuacién

1. La Fundacidén tendra como dmbito preferente de actuacion el territorio del Estado. No
obstante, podrd extender su actividad en aquellos otros paises donde, por razones de
interés para el mejor cumplimiento de sus fines, sea conveniente su presencia, en especial
en la cuenca del Mediterraneo, en Iberoamérica y en aquellos otros paises que hayan
mantenido vinculaciones histdricas y culturales con Espaiia.

2. Como fundacién del sector publico estatal, la Fundacién queda sometida en su actuacién
al Protectorado de la Administraciéon General del Estado (Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente) con independencia de su dmbito territorial de actuacién.

CAPITULO II.- OBJETO Y FINES DE LA FUNDACION

Articulo 6.- Fines y Actividades

1. La Fundacion desarrollara sus actividades en el marco de su objeto fundacional, descrito
en el articulo 1, con la finalidad general de coadyuvar a la consecucion de los fines del
Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente y de los restantes miembros
permanentes de su Patronato en cuanto entidades pertenecientes al sector publico estatal.

En particular, con caracter enunciativo y no limitativo, la Fundacién tiene como objetivos
principales:

Coadyuvar a la aplicacion de los objetivos de los Convenios Internacionales de caracter
ambiental y de aquellos que promuevan la sostenibilidad del desarrollo en los que Espafia
sea parte.

Apoyar el desarrollo de capacidad y conocimiento para afrontar los retos ambientales a
través de la formacién de estudiantes, profesionales, funcionarios y de la sociedad en
general.

Actuar de foro de investigacidon, desarrollo y diseminacién de informacién acerca de los
problemas de conservacion y uso sostenible de la biodiversidad.

Participar en la formacion de la idea de la integracidon del Hombre con el medio natural.

Contribuir a la identificacidn y seguimiento de los componentes de la biodiversidad y de
los procesos y actividades de efecto perjudicial para la conservacion de la biodiversidad, asi
como la organizacion de la informacidn derivada de estas actividades.

Promover medidas de conservacidn in situ, especialmente mediante el establecimiento de
areas protegidas, y a través asimismo de la proteccién de ecosistemas y habitats, la
promocion del desarrollo sostenible, la rehabilitacion y restauracion de ecosistemas
degradados.

Impulsar la cooperacion internacional al desarrollo y el establecimiento de incentivos
para la conservacidn de la naturaleza. La Fundacién dedicard especial atencién a la
conservacion y estudio de la biodiversidad en los ecosistemas tropicales y mediterrdneos y a
los problemas globales, como el cambio climatico, la desertificacién, la proteccién del litoral,
zonas humedas y océanos, la diversidad cultural y los usos sostenibles y tradicionales.

Promover el voluntariado, la proteccidon y promocidn de la juventud y la infancia, la
mujer, la tercera edad y otros colectivos desfavorecidos.
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Promover medidas de conservacién ex situ.

Fomentar la investigacién y la capacitacién cientifica y técnica en la identificacion,
conservacion y sostenibilidad de la biodiversidad.

Impulsar la educacion y concienciacién publica, asi como el intercambio de informacidon y
la cooperacién cientifica y técnica en materia de conservacion y uso sostenible de la
biodiversidad.

Obtener recursos financieros o de otra indole tanto nacionales como internacionales para
destinarlos al cumplimiento de sus objetivos, generando un efecto demostrativo acerca de
la viabilidad del desarrollo sostenible.

Cuidar de los aspectos culturales, cientificos, sociales, ambientales, histérico-artisticos,
antropolégicos, etnoldgicos, socioldgicos, econdmicos, juridicos y de cualesquiera otros
relacionados con la biodiversidad y la conservacién y uso sostenible de los recursos
naturales.

Prestar especial atencidn a la relacion e integracion entre la cultura y la naturaleza, y a la
preservacion de culturas indigenas y modos de vida y culturas autéctonos o tradicionales y a
su interdependencia con los ecosistemas y recursos naturales.

Estimular las actividades divulgativas, formativas, educativas, incluso la universitaria, con
capacidad de creacion de centros a cualquier nivel para el fomento de estos valores.

Asignar fondos para proyectos de estudio, investigacién, defensa, conservacién y mejora
del patrimonio natural y cultural.

Promover la proteccién y conservacidn de los valores naturales, culturales, sociales,
historico-artisticos, educativos, recreativos, ambientales, antropolégicos, etnoldgicos o
cientificos de los espacios naturales, especialmente los relacionados con la Red Espafiola de
Parques Nacionales y las Reservas de la Biosfera (MaB-UNESCO) y otros espacios naturales
protegidos, impulsando el fomento de actividades publicas y privadas en los mismos y la
cooperaciéon internacional relacionada con ellos, asi como promover e impulsar la
conservacion y defensa del mencionado patrimonio cultural, histérico-artistico, etnogréfico,
antropolégico y especialmente de sus riquezas y recursos naturales y culturales
relacionados con la gea, la fauna, la flora, el paisaje y otros componentes de dichos
ecosistemas, o de estos mismos en su conjunto.

Colaborar con cuantas personas, fisicas o juridicas, organismos e instituciones, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, supranacionales o internacionales, actiuen en dichos
campos y tengan los mismos o similares objetivos; para lo cual la Fundacién podra suscribir
convenios, acuerdos u otros instrumentos de cooperacidn.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacidn podra desarrollar todo tipo de actividades
relacionadas con el dmbito competencial del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y
Medio Ambiente y de los miembros de su Patronato permanentes sin que ello suponga la
asuncion de las competencias propias de los mismos, salvo prevision legal expresa, ni el
ejercicio de potestades publicas.

En particular, en la medida que sus disponibilidades presupuestarias lo permitan, y de
acuerdo con el Plan de Actuacién que en cada caso apruebe el Patronato, la Fundacion
llevard a cabo, entre otras, las siguientes actividades:
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Promover, financiar, realizar y cooperar en la realizacién de todo tipo de investigaciones,
estudios, informes, consultorias, actividades, proyectos y trabajos relacionados con la
biodiversidad, la naturaleza, el medio ambiente y la sostenibilidad del desarrollo en el
medio rural, dirigidos al aprovechamiento sostenible e integrado de los recursos naturales,
bidticos o abidticos, con el fin de contribuir a la gestién y uso sostenible de los mismos vy al
desarrollo arménico del medio rural, destacando los aspectos ambientales, culturales,
socioecondmicos, juridicos y educativos antes citados.

Promover, financiar, realizar y colaborar en la realizacién o difusién de todo tipo de
publicaciones y en todo tipo de soportes.

Crear, adquirir, organizar, mantener, gestionar y administrar institutos o centros de
cualquier tipo, incluso universidades, exposiciones, muestras, bibliotecas, colecciones o
museos de divulgacién o cientificos, temporales o permanentes, itinerantes o fijos, de
caracter educativo o de investigacidn.

La Fundacion podra, asimismo, mantener en depdsito, custodia o régimen de cesidn
temporal, todo tipo de bienes y materiales que, para el mejor cumplimiento de sus fines, se
le encomienden por un periodo de tiempo determinado.

Promover y organizar conferencias, coloquios, jornadas, exposiciones, congresos,
debates, seminarios, cursos de especializacion a nivel universitario u otros, reuniones,
intercambios, visitas, viajes y actividades analogas dirigidas al cumplimiento de los objetivos
de la Fundacién.

Promover y organizar campafas de sensibilizacion y de educacién ambiental dirigidas a
colectivos especificos y/o a la sociedad en general.

Promover la conservacién y defensa del patrimonio natural y cultural, etnografico,
antropolégico y especialmente de las riquezas y recursos naturales, relacionados con la gea,
la fauna, la flora, las etnias y comunidades indigenas, el paisaje y los ecosistemas.

Adquirir, gestionar, administrar o dirigir, por si sola o conjuntamente con otras personas
o entidades, fisicas o juridicas, fincas o edificios, espacios naturales, protegidos o no,
cualesquiera terrenos, tierras o territorios y ecosistemas o sus componentes, fuesen o no de
su propiedad.

Promover, convocar y asignar becas, premios, distinciones honorificas o concursos en los
campos relacionados con el objeto de la Fundacién.

Proponer medidas tendentes a la consecucion de los fines de la Fundacion a las
administraciones publicas, 6rganos de gobierno, entidades y organismos, publicos o
privados, nacionales o autonémicos, extranjeros, supranacionales o internacionales.

Promover la obtencién de recursos econdmicos necesarios para la consecucion de los
objetivos indicados, con exclusién de todo fin lucrativo.

Colaborar con cuantas personas, organismos e instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, supranacionales o internacionales que estén constituidas o que se
constituyan en el futuro, con objetivos complementarios o coincidentes. Para ello se
suscribirdn los convenios, acuerdos o pactos necesarios.

Realizar, en general, todas aquellas actividades licitas, necesarias para la consecucién de
los fines y objetivos ya expuestos.

Articulo 7.- Desarrollo de los Fines.
1. La Fundacién tendra plena libertad para proyectar su actuacién hacia cualquiera de los
fines expresados en el articulo anterior, segin los objetivos concretos que, a juicio de su
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Patronato, resulten prioritarios, atendidas las circunstancias de cada momento.
2. El desarrollo de los objetivos y de las actuaciones de la Fundacion podra efectuarse, entre
otros modos posibles, por los siguientes:

Directamente por la Fundacién.

Participando y cooperando con otras entidades que pueden servir a los fines perseguidos
o resulten complementarias o coincidentes con la mision de la propia Fundacion.

CAPITULO Ilill. REGLAS PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS/AS

Articulo 8.- De los beneficiarios/as de la Fundacion.

1. La Fundaciéon se constituye en beneficio de la investigacién, estudio, formacién,
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, de la sostenibilidad del desarrollo en el
medio rural, asi como de la cooperacidn internacional a la sostenibilidad del desarrollo. La
sociedad en general es beneficiaria de la Fundacion.

2. La concesiéon de premios, medallas o distinciones se fundamentaran asimismo en la
capacidad, méritos, dedicacién y contribucion de los beneficiarios al objeto fundacional.

3. El Patronato podra ser asistido por personas, tribunales o jurados constituidos al efecto,
gue determinaran el interés de los trabajos o proyectos presentados y la capacidad e
idoneidad de los aspirantes.

4. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su Patronato,
derecho alguno al goce de sus prestaciones, antes de que fuesen concedidas, ni imponer su
atribucién a personas determinadas.

5. En todo caso, la Fundacién actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacién en
la determinacidn de sus beneficiarios/as.

CAPITULO IV.- ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 9.- Gobierno y Representacion
El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacién y administracién de la Fundacién, que
ejecutard las funciones que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en el ordenamiento juridico.

Articulo 10.- Composicion del Patronato

1. El Patronato estara compuesto por un minimo de seis Miembros Permanentes, asi como
por los miembros que se determinen por el propio Patronato, siempre que el nimero de
miembros representantes del sector publico estatal sea mayoritario dentro del mismo.
2.Tendran la consideracion de Miembros Permanentes el Ministro de Agricultura,
Alimentacidon y Medio Ambiente, y adema3s: los titulares de la Secretaria de Estado de Medio
Ambiente, la Subsecretaria de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, la Secretaria
General de Pesca, la Direccidon General de Calidad y Evaluaciéon Ambiental y Medio Natural,
la Direccidon General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar, la Direccién General del Agua, la
Direccion de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico, la Direccién del Organismo Auténomo
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Parques Nacionales, la Direccién del Instituto Espafiol de Oceanografia, la Direccidn de la
Agencia Espaiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, la Fiscalia Coordinadora
de Medio Ambiente y Urbanismo, y la Jefatura del Servicio de Proteccién de la Naturaleza, o
las personas por los titulares designadas.

3. Tendran la consideraciéon de Miembros Electivos, los que asi se designe por el Patronato,
ya sean Entidades publicas o privadas, ya sean personas fisicas, reconocidas por su
relevancia en el campo medioambiental. La eleccidon debera efectuarse mediante acuerdo
adoptado por mayoria de dos tercios de los miembros del Patronato. El cese como Patrono
se producira por la mera comunicaciéon del Miembro electivo dirigida al Patronato o por
acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los Miembros del Patronato, debidamente
motivado.

Articulo 11.- Organizacion del Patronato

1. El Patronato contard con una Presidencia, una Vicepresidencia y una Secretaria.

2. Ejercerd la Presidencia el Ministro de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, o del
organismo que asi se determine por el Ministerio, debiendo ser debidamente comunicado al
Protectorado, recayendo la Vicepresidencia en uno de los miembros permanentes del
Patronato designado por el mismo.

3. Ejercera las funciones de Secretaria la persona que designe el Patronato, que actuard con
voz pero sin voto, salvo que fuera miembro del mismo.

Articulo 12.- La Presidencia

1. A la Presidencia le corresponde ostentar la representacién de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del
Patronato, las presidira, dirigird sus debates y, en su caso, hara que se cumplan los acuerdos
del mismo.

2. Asimismo, a la Presidencia le corresponde, en el marco de las lineas generales de
actuacioén establecidas por el Patronato, resolver las propuestas que le formule la Direccion
de la Fundacién en relacién a la aprobacién de la creacion de los puestos de trabajo y sus
modificaciones, al nombramiento y separacion del personal directivo y del resto de los
empleados, asi como a las retribuciones del mismo.

Articulo 13.- La Vicepresidencia

1. La Vicepresidencia realizard las funciones de la Presidencia en los casos de estar vacante
el puesto por ausencia o enfermedad del mismo. Asimismo ostenta la representacién de la
Fundacién ante todo tipo de personas, autoridades, entidades publicas o privadas, ejerce
funciones ejecutivas y ostenta la maxima responsabilidad ejecutiva sobre la gestion de la
Fundacién de la Fundacién Biodiversidad.

2. La Vicepresidencia es el madximo responsable ejecutivo encargado de la representacion,
direccién, gestién y administraciéon de la Fundacién, le corresponde ejecutar los acuerdos
del Patronato y ejercer cuantas funciones sean propias del cargo, asumiendo las
atribuciones que, en su caso, sean delegadas por la Presidencia.

Articulo 14.- La Secretaria y Vicesecretaria

1. Son funciones de la Secretaria la custodia de toda la documentacion perteneciente a la
Fundacidn, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones que sean necesarias y todas aquéllas que expresamente le sean
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encomendadas. La Secretaria tendra voz pero no voto, salvo si tuviera la condicién de
Patrono.

2. En caso de que lo estimase conveniente para el mejor desarrollo y organizacién de sus
funciones, el Patronato podra nombrar una Vicesecretaria, que asistira al Patronato, como
6rgano de apoyo al mismo, y que colaborard y sustituird a la Secretaria en sus funciones. En
caso de ausencia de la Secretaria, si no estuviera designada la Vicesecretaria, le sustituira el
miembro del Patronato que éste designe.

Articulo 15.- Aceptacion del Cargo de Patrono

1. Las personas que integran el Patronato entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones de competencia estatal.

2. Asimismo, la aceptacidén se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose a través
de certificacion expedida por la Secretaria, con firma legitimada notarialmente.

3. En todo caso, la aceptacidn se notificara formalmente al Protectorado, y se inscribird en
el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

Articulo 16.- Duracién del Mandato

Las personas que integran el Patronato ejerceran su mandato indefinidamente, en tanto en
cuanto ejerzan el cargo en cuya virtud han sido designados como miembros del mismo,
salvo los miembros electivos, que ejerceran su mandato por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser renovados por iguales periodos.

Articulo 17.- Derechos y Obligaciones de los Miembros del Patronato

1. Los miembros del Patronato deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal.

2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios
gue causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados
negligentemente por si o por sus representantes. Esta responsabilidad quedara exonerada
en los términos del articulo 17.2 de la ley, o norma que la sustituya.

3. La accidn de responsabilidad se entablard ante la autoridad judicial, en nombre de la
Fundacidn, bien por el propio érgano de gobierno de la Fundacién, previo acuerdo motivado
del mismo, en cuya adopcidn no participard el patrono, o bien por el Protectorado, en los
términos que establece el articulo 35.2 de la Ley, o por los patronos disidentes o ausentes,
en los términos del articulo 17.2 de la Ley.

4. Todos los cargos del Patronato serdn de confianza y honorificos. En consecuencia, sus
titulares los desempenaran gratuitamente, sin devengar por su ejercicio retribucidn alguna.
No obstante, tendran derecho al reembolso de los gastos, debidamente justificados, que el
cargo les ocasione en el ejercicio de su funcion.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la ley, los Patronos podran contratar
con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa autorizacién del
Protectorado, que se extenderd al supuesto de personas fisicas que actien como
representantes de los Patronos.
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Articulo 18.- Sustitucién, Cese y Suspension de miembros del Patronato

1. La sustitucidn, cese y suspensidon de los miembros del Patronato se produciran por las
causas establecidas en el articulo 18 de la Ley y se inscribirdn en el Registro de Fundaciones
de competencia estatal.

2. Los representantes de los Miembros Permanentes del Patronato cesardn en su
representacion por decision del Patrono comunicada al Patronato y, en todo caso, de forma
automatica y sin necesidad de dicha comunicacién, cuando el Patrono cese en el cargo en
cuya consideracion fue designado.

Articulo 19.- Competencias del Patronato

1. Sin perjuicio de obtener la autorizacion del Protectorado y de efectuar la comunicacién al
mismo, en los casos en que sea preceptivo, son competencias del Patronato, sin que tenga
un caracter sino meramente enumerativo y no limitativo, las siguientes:

Ejercer la alta inspeccidn, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion y aprobar los
planes de gestidn y programas periédicos de actuacion de la misma.

Interpretar, desarrollar, con la oportuna normativa complementaria, y adoptar acuerdos
sobre la modificacion de los Estatutos que rigen la Fundacioén.

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles entre
las finalidades de la Fundacion.

Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, la memoria sobre actividades de la
Fundacién, asi como el balance econémico y cuentas anuales.

Promover el cambio de domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus
delegaciones.

Acordar, conforme a lo dispuesto en los articulos 32, 33 y concordantes de la Ley, la
extincion de la Fundacién y nombramiento de la Comisidn liquidadora.

Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen de bienes y derechos de toda clase
propiedad de la Fundacién.

Aceptar, en su caso, donaciones y aceptar y repudiar herencias o legados. La aceptacion
de herencias se entendera siempre hecha a beneficio de inventario.

Aprobar toda clase de actos, contratos y convenios, ya sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativa y de cualquier otra clase, necesarios para la mejor realizacion de los
fines de la Fundacion.

Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la Fundacion
como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, mediante la representacién oportuna en las Juntas Generales,
Asambleas, Asociaciones y demdas organismos de las respectivas entidades emisoras
haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al titular, concertando, otorgando y
suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue
convenientes.

Ejercer todas las funciones de disposicidn, administracién, custodia y defensa de los
bienes de la Fundacién, ya sea judicial o extrajudicialmente.

Acordar efectuar en los bienes de su titularidad las transformaciones y modificaciones que
se consideren necesarias o convenientes, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econdmica en cada momento.

Y, en general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la representacion,
administracion y gobierno de la Fundacién, todo ello de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente.
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2. El Patronato podrd delegar sus competencias, cuando éstas sean delegables de
conformidad con lo establecido en la Ley, asi como otorgar apoderamientos generales o
especiales.

Articulo 20.- Régimen de Sesiones del Patronato

1. El Patronato se reunird, cuando menos, dos veces al afio y cuantas veces sea necesario
para la buena marcha de la Fundacidn. Corresponde al Presidente efectuar la convocatoria,
bien a iniciativa propia o cuando lo solicite un tercio de sus miembros. En éste ultimo
supuesto, la Presidencia efectuard dicha Convocatoria en el plazo de quince dias naturales
desde la recepcion de la solicitud.

2. La convocatoria se cursara por el Secretario a los miembros del Patronato mediante
escrito que contendra el Orden del Dia objeto de la reunidn, la expresién de la fecha, hora 'y
lugar de la misma, tanto en primera como en segunda convocatoria.

3. Entre la convocatoria de la sesién y su celebracidn, deberd mediar un minimo de cinco
dias naturales, salvo que se convoque con caracter de urgencia, en cuyo caso bastara el
tiempo necesario para que llegue a conocimiento de los afectados, incluso mediante
comunicacion verbal.

4. El Patronato quedard vdlidamente constituido cuando concurran, en primera
convocatoria, al menos la mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados,
siempre que sean tres o mas. En segunda convocatoria, cuando concurra un nimero de tres
0 mas patronos. En todo caso, serd necesaria la asistencia de la Presidencia y desde la
Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan.

5. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes o representados
todos los miembros del Patronato, y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.
6. A las reuniones del Patronato podran asistir la Direccion de la Fundacién, la Secretaria v,
en su caso, la Vicesecretaria, asi como cuantas personas se consideren de interés para la
buena marcha de los asuntos a tratar. Dichas personas asistiran a las reuniones del
Patronato con voz, pero sin voto.

Articulo 21.- Adopcién de Acuerdos

1. Salvo lo establecido en estos Estatutos, en la Ley y en su normativa de desarrollo, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, decidird el voto de calidad
del Presidente o de quien legitimamente le sustituya. El Patronato podra, asimismo, adoptar
acuerdos por escrito y sin necesidad de celebrar sesidn, siempre que ninguno de los
miembros del Patronato formule oposicion escrita a esta forma de adopcién de acuerdos.

2. Los acuerdos que se transcribirdn al correspondiente Libro de Actas, seran autorizados
por quien haya presidido la reunidn y la Secretaria, y se someteran a aprobacién en la
misma o siguiente reunion del Patronato.

Articulo 22.- La Direccién

1. La Direccion de la Fundacion serd nombrada y separada por el Patronato, a propuesta de
la Presidencia. El nombramiento se producird mediante acuerdo adoptado por la mayoria
absoluta de los miembros permanentes que integran el Patronato, el cual le podrd otorgar
las facultades y poderes que estime convenientes para el mejor y fiel cumplimiento de sus
funciones.

2. La Direccidn actuara como apoderado general y especial de la Fundacién, de acuerdo con
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lo establecido en el articulo 16 de la Ley, siendo el responsable de la gestién ordinaria de la
misma y extendiéndose su competencia a todos los asuntos pertenecientes a su objeto y
actividades fundacionales.

3. Por ello, corresponden a la Direccidén, sin perjuicio de las limitaciones legalmente
establecidas las siguientes atribuciones:

La representacion general de la Fundacién, tanto para actos de mera administracion
como de disposicidn.

Cumplimentar todos los acuerdos del Patronato.

Proponer para su aprobacidn por el Patronato, el Reglamento y normas de actuacion de
la Fundacion.

Proponer para su aprobacidon por el Patronato, los programas de actividades de la
Fundacién y someter al mismo los proyectos que considere Utiles a la Fundacién y a sus
fines.

Establecer y proponer para su aprobacién por el Patronato los planes de inversion o
aplicacion de capital o patrimonio.

Formular el plan de actuacién, memoria y balance anual, para su presentacion al
Patronato, asi como proponer la aplicacién de los resultados que considere convenientes a
los descargos de cuentas y amortizaciones, obligaciones pendientes y reservas para la
conservacion, renovacion y ampliacion de instalaciones o servicios.

Dirigir y ordenar la Fundacién, sus negocios y actividades, asi como ejercer cuantas
funciones de administracidn, custodia, conservacion y defensa de los bienes de la Fundacion
fuesen necesarias o convenientes.

Ejercer la direccién inmediata de las Unidades técnicas, administrativas y econdmicas,
definir todo lo que haga referencia a la direccion de los recursos humanos de la Fundacion,
proponer al Presidente del Patronato la aprobacion de: la creacién de puestos de trabajo, el
nombramiento y separacion del personal directivo y del resto de los empleados, asi como
las retribuciones de los mismos.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién o
cantidades y aportaciones que deba percibir la misma, tanto de entidades publicas como
privadas, asi como aceptar subvenciones, donaciones, herencias o legados, salvo las que
sean competencia del Patronato, y con las limitaciones legalmente establecidas.

Realizar todo tipo de pagos mediante dinero de curso legal o por medio de cheques,
pagarés o cualquier otro documento mercantil o bancario. Realizar toda clase de
operaciones bancarias, procediendo a la apertura, movimiento, cierre o cancelacién de
cuentas corrientes, de ahorro, crédito o de cualquier otra naturaleza. Disponer de ellas,
intervenir en letras de cambio y demas documentos de giro o trafico como librador,
aceptante endosante o tenedor de las mismas. Formalizar los acuerdos de concertacion de
créditos o préstamos, con o sin garantia, y su cancelacién. Hacer transferencias de fondos,
rentas, créditos o movimiento de dinero. Constituir depdsitos o fianzas. Compensar cuentas,
etc., todo ello realizado entre entidades bancarias, cajas de ahorro u otras entidades
financieras legalmente constituidas.

Firmar la correspondencia de la Fundacién y delegar la firma en empleados directivos de
la misma, cuando lo aconsejen las conveniencias de la gestién y administracién de las
actividades fundacionales.

Actuar ante toda clase de personas, organismos o entidades publicas o privadas,
nacionales, extranjeras o supranacionales, formulando peticiones, siguiendo los expedientes
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por todos sus tramites e incidencias hasta su conclusién y entablando los recursos que en
cada caso proceda, apartdndose y desistiendo de pretensiones y expedientes en cualquier
estado de su procedimiento, hasta conseguir resolucion favorable e instar a su
cumplimiento y ejecucidon. Representar plenamente a la Fundacién como parte
demandante, demandada, coadyuvantes, querellante o en cualquier otro concepto ante
toda clase de Juzgados y Tribunales y Organos e Instituciones arbitrales, con sometimiento,
en todo caso, a los requisitos que para litigar y transigir establece la legislacion aplicable a
este tipo de Fundaciones.

Formalizar contratos, convenios, y en general todo tipo de acuerdos con
cualesquiera personas juridicas publicas o privadas, espafolas o extranjeras, incluidos
avales y actos de disposicion especial.

Ejercitar cuantas otras funciones les sean encomendadas por el Patronato, la
Presidencia o la Vicepresidencia, dejando a salvo las competencias legalmente reservadas a
los mismos, y efectuar todas las misiones que, aunque no estén mencionadas
anteriormente, se refieran al régimen y buen gobierno de la Fundacién.

Articulo 23.- Los Consejos Asesores

1. El Patronato podra constituir uno o varios Consejos Asesores como Organos de consulta y
apoyo al mismo o a su Presidente, en lo referente a la programacién y ejecucion de las
actividades de formacion, investigacion, publicaciones, consultoria técnica, relaciones
institucionales y en cuantas otras actividades pueda realizar la Fundacién en cumplimiento
de sus fines.

2. Los Consejos Asesores estaran presididos por la Presidencia de la Fundacion y
coordinados por la Direccidn, o personas en quien deleguen. Se reuniran cuantas veces lo
convoque la Presidencia.

3. Podran formar parte de los Consejos Asesores, a propuesta de la Presidencia del
Patronato o de alguno de sus miembros, representantes de entidades fundadoras, asi como
de las empresas, instituciones y personalidades, que el Patronato estime conveniente para
el mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

4. Los miembros de los Consejos Asesores seran reembolsados por los gastos, debidamente
justificados, que el desempefio de sus funciones les ocasionen.

Articulo 24.- Comisiones de Trabajo

1. Para el mejor desempefio de su funcién y la racionalizacién de los trabajos, estudios e
investigaciones de la Fundacién, el Patronato podra constituir las comisiones o grupos de
trabajo que estime procedentes, tanto dentro del mismo como a través del Consejo de
Asesores u otros, integrados por personas que por su obra, trayectoria o cualificacion
profesional especializada en el campo de la conservaciéon de la naturaleza y el medio
ambiente, patrimonio cultural, natural, histérico, desarrollo sostenible y cooperacion
internacional al desarrollo, se considere que pueden prestar el asesoramiento técnico y el
apoyo institucional necesario para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

2. Los drganos ejecutivos de la Fundacién contardn con la asesoria de estas comisiones o
grupos de trabajo, en los asuntos relativos a su competencia.
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Articulo 25.- Publicidad
La Fundacién dara la publicidad suficiente a su objeto y actividades con el fin de que sea
conocida por sus eventuales beneficiarios.

CAPITULO V.- DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA
FUNDACION

Articulo 26.- Dotacion Fundacional

La dotacion de la Fundacidon estard compuesta por la aportacién inicial de su miembro
fundador, la Administracién General del Estado, y por las que durante la vida de la
Fundacidn se afecten por el Fundador o por el Patronato, con ese especial caracter.

Articulo 27.- Patrimonio Fundacional

1. El patrimonio de la Fundacién podrd estar constituido por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoracidn econdmica, radicados en cualquier lugar. En
particular, podran formar parte del patrimonio fundacional los siguientes bienes y derechos:

Bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribirdn en el Registro de la Propiedad a
nombre de la Fundacion.

Bienes muebles de todo tipo, y en particular valores mobiliarios, titulos de propiedad,
resguardos de depdsito o cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio,
posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion.

Bibliotecas, archivos, fondos documentales y otros activos de cualquier clase, que figuren
en su inventario.

Las rentas, productos, frutos y beneficios, tanto de la dotaciéon fundacional como del
resto del patrimonio fundacional.

Los rendimientos obtenidos en el ejercicio de las actividades que constituyan su objeto o
finalidad especifica.

Las subvenciones que pueda recibir del Estado, Entes Locales, Comunidades Auténomas y

otros organismos o entes publicos, nacionales o comunitarios.
2. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integren su
patrimonio, los cuales habrdn de ser inscritos en los Registros correspondientes, cuando
proceda, asi como relacionados en un inventario e inscritos en el Registro de Fundaciones
de competencia estatal en todo caso.

Articulo 28.- Destino de los Bienes

1. Los bienes que integran la dotacidn y el resto del Patrimonio, asi como sus frutos, rentas
o productos, serdn destinados a los fines de la Fundacién, sin mas limitaciones que las
establecidas por las leyes.

2. La Fundacion destinara a la realizaciéon de los fines fundacionales, al menos el setenta por
ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para
la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar la
dotacion o las reservas segun el acuerdo del Patronato, todo ello de conformidad con lo
previsto en la legislacion vigente. La Fundacidon podra hacer efectiva dicha proporcién de
rentas e ingresos en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan
obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro anos siguientes al cierre de dicho
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ejercicio, salvo que la legislacion vigente en cada momento permita efectuarlo en un plazo
mayor.

3. Las aportaciones de los fundadores, ya sean iniciales o sucesivas, asi como las rentas que
por cualquier concepto pueda obtener la Fundacién, se destinaran a satisfacer el conjunto
de los fines fundacionales, sin que, por lo tanto, exista obligacién alguna de asignar cuotas
determinadas a fines especificos. Se exceptian de la regla anterior los bienes que sean
transmitidos a la Fundacién para la consecucién de un fin determinado, los cuales se
entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos que hubiese sefalado el
transmitente.

4. El capital de la Fundacién podrad ser invertido en la forma mas adecuada para la obtencién
de rendimientos, tales como rentas, dividendos periddicos, revalorizaciones o reservas
tdcitas.

5. El Patronato podra, en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que
aconseje la coyuntura econdémica, efectuar las modificaciones que estime necesarias o
convenientes en las inversiones del capital fundacional, previa, en su caso, autorizacién del
Protectorado, incluso la enajenacién o gravamen de bienes y derechos.

Articulo 29.- Contabilidad, Auditoria, Presupuestos y Asesoria Juridica

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley, la Fundacion se sujetara
en todo caso, en materia de contabilidad, auditoria de cuentas y presupuestos, a cuantas
disposiciones de la Ley General Presupuestaria le sean de aplicacién.

2. Con periodicidad anual, el Patronato aprobara las cuentas anuales, que comprenden: el
balance de situacién, la cuenta de resultados y la memoria. La memoria comprendera lo
contenido en el articulo 30 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia estatal o norma que lo sustituya;
ademas, completard, ampliard y comentard la informacion contenida en el balance y en la
cuenta de resultados, incluira las actividades fundacionales, los cambios en sus érganos de
gobierno, direccidon y representacién, asi como el grado de cumplimiento del plan de
actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios
en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas
establecidas en el articulo 27 de la Ley.

Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

3. Cuando se realicen actividades econdmicas, la contabilidad de la Fundacién se ajustard a
lo dispuesto en el Cédigo de Comercio.

4. Se someterdn a auditoria externa de la Intervencién General de la Administracién del
Estado las cuentas anuales de la Fundaciéon cuando concurran al menos dos de las tres
circunstancias establecidas en el articulo 25.5 de la Ley, asi como en los demas casos que se
establezca legalmente. Se remitira al Protectorado el informe de auditoria al tiempo de la
presentacion de las cuentas anuales.

5. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de
seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado dentro de los diez
dias habiles siguientes a su aprobacién.

6. Asimismo, el Patronato elaborara y remitird al Protectorado un plan de actuacion en el
gue queden reflejados con claridad los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente, cuyo plazo de elaboracion y aprobacién finalizara el mismo
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dia que el de tramitacion del presupuesto de explotacion y capital, previsto en el articulo 66
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

7. La Fundacién llevard aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigente y
aquellos otros que sean convenientes para su buen orden y el desarrollo de sus actividades,
asi como para el adecuado control de su contabilidad.

8. En la gestién econdmico-financiera, la Fundacién se regird de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

9. Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos
distintos de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplira en todo momento lo que
sea obligatorio.

10. La Asesoria Juridica se podra llevar a cabo por la Abogacia del Estado-Direccion del
Servicio Juridico del Estado, siempre que la Fundacidn mantenga el oportuno Convenio con
la misma.

Articulo 30.-Ejercicio Econémico
El ejercicio econémico de la Fundacién coincidira con el afio natural.

Articulo 31.- Personal y Contratacién

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley de Fundaciones, la
seleccién del personal se realizard con sujecién a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

2. Asimismo, de conformidad con lo estipulado en el articulo 46.5 de la Ley de Fundaciones,
la contrataciéon se ajustara a los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, salvo
gue la naturaleza de la operacidn a realizar sea incompatible con estos principios.

Articulo 32.- Ayudas.

1. Las entregas dinerarias sin contraprestacién que realice la Fundacion se regiran por el

derecho privado.

2. No obstante, la gestidn de las ayudas se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn.
Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Fundacién otorgante.

Eficiencia en la asignacidn y utilizacion de los recursos publicos.

3. Por razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente

justificadas que dificulten su convocatoria publica, la Fundacion podrd efectuar entregas

directas con cardcter excepcional y previo acuerdo expreso del Patronato.

4. La Fundacién facilitard a la Intervenciéon General de la Administraciéon del Estado, a

efectos meramente estadisticos e informativos, informacion sobre las entregas dinerarias

sin contraprestacién por ella gestionadas, en los términos previstos reglamentariamente.
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CAPITULO VI.- DE LA MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA
FUNDACION

Articulo 33.- De la Modificacion

1. El Patronato podrd acordar la modificacién de los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente en interés de la misma. El acuerdo de modificacidn habra de ser
adoptado por el voto favorable de los dos tercios de sus miembros.

2. La modificacién o la nueva redacciéon de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorado, debiendo ser formalizada en escritura publica e inscrita en el
correspondiente Registro de Fundaciones de competencia estatal.

Articulo 34.- De la Fusion

1. El Patronato de la Fundacién podra proponer la fusion de ésta con otra Fundacién
siempre que resulte conveniente en interés de la misma y concurra el acuerdo de las
fundaciones interesadas. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable
de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

2. La propuesta de fusién habra de ser comunicada al Protectorado.

3. La fusién requerirda el otorgamiento de escritura publica y la inscripcion en el
correspondiente Registro de Fundaciones de competencia estatal. La escritura publica
contendra los Estatutos de la Fundacion resultante de la fusidn, asi como la identificacion
de los miembros de su primer Patronato.

Articulo 35.- De la Extincién
1. La Fundacidn se extinguira:

Por imposibilidad de cumplir el objetivo fundacional, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 33 y 34 de los presentes Estatutos.

Por alguna de las causas contempladas en la legislacion vigente.

Por fusién con otra Fundacién, de acuerdo al procedimiento en el articulo 34 de estos
Estatutos.

Articulo 36.- De la Liquidacion de la Fundacion

1. De conformidad con el articulo 33 de la ley de fundaciones, acordada la extincidn, se
procederd a la apertura del procedimiento de liquidacion del patrimonio fundacional, que se
realizara por el Patronato, bajo el control del Protectorado.

2. los bienes y derechos resultantes de la liquidacidn tendrdn como destino Ia
Administracion General del Estado o las restantes Entidades de la Administracion estatal, de
naturaleza fundacional o no, que persigan fines de interés general, dando preferencia a las
que tengan alguna relaciéon con los Parques Nacionales, la biodiversidad o el medio
ambiente natural.
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