
La gestió de residus genera a Es-
panya un 26,4% de l'ocupació ver-
da, la qual cosa  es tradueix en
140.343 llocs de treball, va explicar
la directora de la Fundació Biodi-
versitat Ana Leiva, qui va assegurar
que és la xifra més alta de genera-
ció d'ocupació vinculats amb acti-
vitats ambientals. 

«És una dada optimista ja que
actualment l'ocupació en el sector
ambiental a Espanya representa un
2,62% de la població ocupada», va
afegir la directora. En una trobada
organitzada per la Fundació Bio-

diversitat i l'Associació d'Empreses
Gestores de Residus i Recursos
Especials (Asegre) que va tenir lloc
a finals del passat mes, Leiva va pre-
sentar un protocol per quantificar
les emissions de gasos d'efecte hi-
vernacle (GEI) en la gestió i tracta-
ment de residus.

Protocol francès
El president d’Asegre, Enmanuel

O'Neill, va explicar que aquest pro-
tocol és la traducció del protocol
francès EpE Protocol, una eina vo-
luntària de càlcul d'emissions de
gasos d'efecte hivernacle (GEI),

utilitzada ja per les principals em-
preses europees de gestió de resi-
dus. Per a O'Neill un dels objecti-
us d'aquest protocol és «posar-lo a
disposició de totes les empreses es-
panyoles del sector» perquè puguin
quantificar i inventariar les emis-
sions que genera la seva activitat i
implantar les mesures adequades
per a la seva reducció. A més, es
pretén que funcioni com un ins-
trument de treball per al compli-
ment dels objectius fixats en l'Es-
tratègia Espanyola de Canvi Cli-
màtic i Energia Neta i en el Pla Na-
cional Integrat de Residus.

Amb aquest protocol, es pro-
mou el reciclatge, la reducció de
l'empremta de carboni, a més de
contribuir al desenvolupament
sostenible i a la mitigació del can-
vi climàtic. Per altra banda, el Se-
cretari General de Asegre, Luis Pa-
lomino,va reconèixer que «la ges-
tió de residus ha evolucionat», ja no
val només retirar-los sinó que cal
recuperar els elements valuosos
que aquests residus incorporen
com metalls, plàstics o paper entre
d'altres. La informació d'aquest
protocol i gestió de residus es tro-
ba  a hcresiduos.asegre.com.  
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La gestió de residus genera a l’Estat
espanyol més de 140.000 llocs de treball

Es basa en el protocol francès «Epe Protocol», que permet calcular les emissions de gasos d’efecte hivernacle

El president d’Asegre.
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Tirgi: una entitat gironina que compta amb un projecte
d’inclusió social i de treball per al medi ambient

Tirgi és una entitat  sense ànim
de lucre que té com a objectiu la
creació i el manteniment de llocs
de treball per a persones en risc
d’exclusió social. El 1999 l’entitat va
crear el Centre Especial de Treball
(CET) que dóna feina a persones
amb discapacitats intel·lectuals,
físiques o afectades amb malaltia
mental de severa intensitat. 

Amb la nova llei d’envasos, el
juny del 1999, el CET de Tirgi s’in-
tegra en la xarxa de plantes de triat-
ge d’envasos lleugers recollits en les
àrees d’aportació o vorera,  i dóna
servei a tots els municipis de la pro-
víncia de Girona. Per les mans
dels treballadors de TIRGI cada
any passen més de 8.000 tones
d’envasos, que un cop triats i clas-
sificats  són traslladats a les em-
preses recicladores on transformen

els residus novament com a ma-
tèria primera, per fabricar envasos,
fibres per a tèxtil o  senyals de cir-
cul·lació, entre d’altres coses.

Al llarg d’aquests 12 anys, Tirgi
ha apostat per activitats empresa-
rials relacionades amb el Medi
Ambient que possibiliten la con-
tractació de persones afectades
amb algun tipus de discapacitat.
Les més importants són la recolli-
da de la Fracció Orgànica, FORM,
del Gironès; la recollida  de rebu-
ig del municipi de Celrà; la gestió
de les deixalleries de Celrà; Sant
Gregori; Cassà de la Selva; Sarrià
de Ter; el triatge i classificació
dels trastos i andròmines proce-
dents de la ciutat de Girona; la re-
collida selectiva porta a porta; la
destrucció confidencial d’arxius;
lloguer de contenidors; el mercat
de segona mà instal·lat dins de la

deixalleria de Celrà i el seu taller de
restauració. 

La darrera activitat  empresarial
que Tirgi ha posat en funciona-
ment és la planta de trituració de
fusta i biomassa,  on el producte fi-
nal són estelles per cremar o fer
aglomerats per a mobles, i les ser-

radures per les granges de bestiar.
Totes les activitats empresarials do-
nen feina a més d’un centenar de
persones, 77 de les quals estan
afectades per algun tipus de dis-
capacitat. La tasca del Centre Es-
pecial de Treball  de Tirgi és la de
millorar la qualitat de vida del

personal atès mitjançant el treball
i l’activitat laboral. El seu servei
USAP (Unitat de Suport a l’activi-
tat Professional) porta a terme les
estratègies necessàries per a in-
tervenir en tots aquells aspectes
que constitueixen i formen part de
la realització laboral, personal i so-
cial dels usuaris.  

El Programa de suport a la Prò-
pia Llar és un servei individualit-
zat que  planteja assolir l’autono-
mia personal de l’individu en el
seu entorn social i promoure la in-
tegració. Aquest any, Tirgi ha po-
sat en funcionament l’Espai de
Trobada des d’on es vol implicar a
tot el teixit social i empresarial
del nostre entorn per a aconsegu-
ir millorar la qualitat de vida de les
persones que, per qualsevol cir-
cumstància, no es poden defensar
davant la societat.
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Treballadors de Tirgi classificant envasos.
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Embotits de muntanya,
formatges artesans.

Vi i oli de l’Empordà,
làctics, pa, dolços...

Productes ecològics, 
com iogurts, llet 
i fruita.

Aliments i productes artesans, naturals, 
de pagès, directes de cooperatives...
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