
C.A.C.
Desde hace dos años, 40 empresas
y organizaciones asturianas parti-
cipan en proyectos de responsabi-
lidad social empresarial (RSE) or-
ganizados por el Club de Calidad
con el apoyo de organismos como
el Ministerio de Industria, la Fun-
dación Biodiversidad, el Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas o el ICO.

El Club de Calidad ha presenta-
do recientemente, con motivo de
un taller informativo celebrado en
sus instalaciones, la programación
prevista por la asociación para de-
sarrollar a lo largo de 2012.

La agenda incluye varios proyec-
tos de ámbito nacional como Inte-
graRSE, Metas y RSE Pyme, así
como un catálogo de buenas prác-
ticas relacionadas con la gestión de
personas, el medio ambiente o la
mejora del impacto en la sociedad
que fueron explicadas por las con-
sultoras Acusmed, Astureco PFS,

Formastur y Gesor.
Pese a que las iniciativas de RSE

puedan parecer cuestiones avanza-
das y sólo al alcance de las grandes
empresas, la realidad es que la ma-
yor parte de las participantes en los
proyectos del Club de Calidad son
pequeñas y medianas, con una dis-
tribución sectorial muy heterogé-
nea.

Proyectos nacionales
En 2011, el Ministerio de Indus-
tria ha concedido, por segundo año
consecutivo, la organización del
Proyecto IntegraRSE al Club de
Calidad. El año pasado ya consi-
guió ser una de las propuestas se-
leccionadas en la primera convo-
catoria pública realizada en Espa-
ña.

La Fundación Biodiversidad ha
aprobado también un proyecto
presentado por el Club a la convo-
catoria anual del Programa Em-
pleaVerde que promueve el Mi-
nisterio de Medio Ambiente.

Y en enero va a dar comienzo la
iniciativa RSE Pyme convocada
por la Red Española del Pacto
Mundial de Naciones Unidades

con el apoyo del Instituto de Cré-
dito Oficial (ICO), que tendrá una
duración de seis meses.

Este año, el Club Asturiano de
Calidad presentó también la Guía
de Responsabilidad Social ISO
26000 de Aenor e impartió la pri-
mera formación sobre el Modelo
RS10 desarrollado por la asocia-
ción española de certificación.

PRESENTADO EL
PROGRAMA DE RSE
PREVISTO PARA
ESTE AÑO

C.A.C.
Tras el interés mostrado en los cinco
talleres impartidos a finales de diciem-
bre en Oviedo por la empresa certifi-
cadora Lloyds Register Quality Assu-
rance (LRQA), en los que se superó
con creces la asistencia prevista con
más de 60 inscripciones, el Club de
Calidad ha publicado en su página web

una serie de vídeos informativos al
respecto y el documento titulado «Me-
jora Continua de la Gestión de la Se-
guridad y Salud: Cómo Maximizar el
Rendimiento de OHSAS 18001».

Las sesiones, que contaron con el
apoyo del Instituto Asturiano de Pre-
vención de Riesgos Laborales, se cen-
traron en los Sistemas de Gestión de
Seguridad y Salud Laboral, conocidos
como OHSAS (Ocupacional Health
and Safety Management Systems)
y fueron impartidas por el auditor de
LRQA, David Martínez.

El propósito de este tipo de talle-
res es poner de relieve la rentabilidad

de una buena gestión en este ámbito
y ayudar a las empresas asturianas a
solventar las llamadas «no conformi-
dades» o errores más comunes con los
que se encuentran, normalmente re-
lacionados con la identificación de pe-
ligros, evaluación de riesgos, medidas
de control o investigación de inciden-
tes.

En los talleres se analizaron ade-
más los sistemas que buscan involu-
crar a toda la organización en el cam-
bio de la cultura de prevención y que
han obtenido muy buenos resultados
en la reducción de los índices de si-
niestralidad.

C.A.C.
El Club de Calidad comenzará
a desarrollar el proyecto ‘Mar-
co Empresarial de Transforma-
ción para una Asturias Soste-
nible’ (METAS) con una jorna-
da divulgativa sobre la reduc-
ción de la huella de carbono de
actividades, productos y servi-
cios.

La sesión está prevista para
el 17 de febrero e irá seguida
unos días más tarde de un cur-
so sobre la medición de la hue-
lla de CO2. El proyecto contem-
pla un conjunto de actuaciones
en el Principado que se lleva-
rán a cabo hasta el mes de oc-
tubre.

La huella de carbono es la to-
talidad de gases de efecto in-
vernadero emitidos por un in-
dividuo, organización, evento
o producto, de forma directa o
indirecta. Ese impacto se mide

mediante un inventario de
emisiones de CO2 que sigue
normativas internacionales y
el tamaño de la huella permite
llevar a cabo una estrategia de
reducción o compensación.

El propósito del proyecto es
fomentar entre las empresas
asturianas la mejora del consu-
mo energético y la introduc-
ción de criterios de “compra
verde”, así como la integración
de la responsabilidad social
como factores prioritarios de
competitividad.

En este sentido, el Club de
Calidad creará el Premio Em-
presa Sostenible, en dos cate-
gorías. Uno de los premios con-
sistirá en la asistencia técnica
para la medición de la huella de
carbono de una actividad, pro-
ducto o servicio y la elabora-
ción de un plan de reducción
que cumpla los criterios para
disponer de un reconocimien-
to ambiental externo. El otro
premio será la asistencia para
la elaboración de la Memoria
de Sostenibilidad acorde con
criterios de la Global Reporting
Initiative (GRI).

Proyecto Metas: El reto
de una Asturias sostenible

LOS TALLERES DE
LLOYD’S EN OVIEDO,
DISPONIBLES EN
CLUBCALIDAD.COM

Salud y seguridad en el trabajo,
claves para la mejora continua

PRIMERAS JORNADAS
SOBRE MEDICIÓN
Y REDUCCIÓN DE LA
HUELLA DE CARBONO

40 empresas asturianas, en proyectos de
responsabilidad social del Club de Calidad

Participantes en los talleres sobre seguridad laboral celebrados en Oviedo.

Asistentes al taller sobre RSE en el Club de Calidad.
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