
El Cabildo apoyará a las empresas que
apuesten por la calidad medioambiental
¯ Empleo asesorará a los empresarios
en sistemas de gestión ambiental

La iniciativa fue seleccionada por
Europa entre tina treintena de proyectos
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El Cabildo de Gran Canaria pro-
moverá que las empresas insula-
res incorporen la gestión am-
biental en su organización para
mejorar su competitividad ante
la exigencia que supone tener
este certificado verde.

La aplicación de la norma ISO
14.000 presenta una especial im-
portancia ya que su certificación
es uno de los criterios de valora-
ción en los concursos de obras
servicios y suministros de las
administraciones públicas, se-
gún ha dispuesto la nueva Ley

Ecoturismo
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La Consejería de Empleo, De-
sarrollo Local e Igualdad del
Cabildo de Gran Canaria pon-
drá en marcha un novedoso ta-
ller de empleo dedicado al
ecoturismo litoral que preten-
de formar a guías especializa-
dos en los valores cultnrales de
la pesca y la acuicultum, El ob-
jetivo final es conseguir que el
sector pesquero pueda diver-
sificar su actividad con esta
oferta de ecoturismo litoral
que permite reforzar la ima-
gen de puehlos marineros co-
mo Arguineguín, Mogán o
Agaete. Esta modalidad econó-
mica cuenta ya con varios
ejemplos en el territorio es-
pañol, en el que destaca el de
las Rías Gallegas, donde distin-
tas embarcaciones se encar-
gan de ofrecer viajes a los cul-
tivos marinos que se
desarrollan en la zona mos-
trándoles las distintas técnicas
que se llevan a cabo. El depar-
tamento insular promueve
también otras iniciativas para
mejorar la formación de traba-
jadores dedicados al nmndo
del mar. Entre estas iniciativas
hay que apuntar las de los pro-
gramas de formación de bu-
ceadores ante la demanda que
tiene el sector de la acuicul-
tttra así como el de competen-
cia marinera. I A.R.L.

La iniciativa de la Consejeria
insular de Empleo e Igualdad
cuenta con un presupuesto de
500.000 euros al haber obtenido
la aprobación de la Unión Eu-
ropea. La corporación formali-
zará un convenio con la Funda-
ción Biodiversidad, dependiente
del Ministerio de Medio Am-
biente, y contará además con la
colaboración de la Caja Insular
de Ahorros de Canarias.

El proyecto Emplea Verde de
la institución grancanaria fue se-
leccionado entre una treintena
de iniciativas procedentes del
todo el territorio nacional y se-
rá presentado de forma oficial
a primeros del mes de noviem-
bre en Gran Canaria a los me-
dios de comunicación.

El departamento insular, que
dirige la socialista Isabel Guerra,
contratará a ocho agentes con
experiencia en Medio Ambien-
te a los que se impartirá un cur-
so especial sobre la ISO 14.000
para su especialización.

Este personal asesorará a las
empresas sobre la aplicación de
un sistema de gestión ambiental.
El novedoso proyecto del Cabil-
do se complementará con cam-
pañas de sensibilización am-
biental y la edición de material
divulgativo.

El departamento insular de
Empleo e Igualdad desarrollará
esta ofensiva para la obtención
de este certificado verde duran-
te todo un año, espacio en el que
se quiere llegar a la mayor par-
te de las empresas canarias.

El panorama actual de la apli-
cación de la ISO 14.000 es bas-
tante desolador toda vez que só-
lo algunas empresas hoteleras
de lujo aplican en la Isla siste-
mas de gestión ambiental en su
organización. La mencionada
norma establece los elementos
del sistema de gestión ambien-
tal exigido para que las organi-
zaciones cumplan a fin de lograr
su registro o certificación des-
pués de pasar una auditoria de
un tercero independiente debi-
damente registrado.

DEPARTAMENTO. El sistema
de gestión ambiental debe for-

Pancles solares en un hotel de Maspalomas. i L-A PROVINCIA/DL.P

mar parte de la administraciór
de una empresa en el que se tie-
ne que incluir planificación, res-
ponsabilidades, procedimientos
procesos y recursos que le per-
mitan desarrollarse, revisar
poner en práctica una polític~

ambiental. En definitiva, se tie-
ne que crear un departamentc
específico para ello.

Este ’sello’ de gestión ambien-
tal incluye metas y objetivos am-
bientales, programa de control
ambiental, auditoría v acción co-

rrectiva, revisión administra-
tiva y mejoría constante, etapa
que permite asegurar que la or-
ganización cumple sus obliga-
ciones ambientales y protege el
medio ambiente en el desarrollo
ch~ tole ~ptixzicl~cl~e
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