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La Fundacién
Bodiversdad
fomentacrear
empresasdetipo
medioambiental

“‘Empleaverde”

ARAGON PRESS

ZARAGOZA.-La Fundacion
Biodiversidad, fundaciéon
publica del Gobierno de Es-
pafla, dependiente del Mi-
nisterio de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino,
apoya diferentes proyectos,
enmarcados en el Programa
Empleaverde, para fomentar
el empleo y las buenas préc-
ticas ambientales en Ara-
g6n, por un importe total de
127.206,42 euros.

Asi, las iniciativas de la
Asociaciéon Vida Sana, del
Centro Tecnoldgico Forestal
de Cataluiia, de la Asocia-
cion Nacional de Empresa-
rios Fabricantes de Aridos
(ANEFA) y de la Asociacion
para la Certificacion Espaifio-
la Forestal (PEFC Espaiia),
estardn dirigidas, en parte, a
trabajadores de Aragon.

La Fundacion Biodiver-
sidad es entidad gestora
de Fondo Social Europeo
(FS.E) vy en 2008 destina
14.870.837,51 euros para fi-
nanciar 32 proyectos dirigi-
dos alamejora delempleoy
delmedio ambiente, a través
del Programa Empleaverde.

Segin los objetivos de los
32 proyectos aprobados, se
calcula que mas de 13.000
trabajadores recibirdn for-
macién, se crearan o ini-
ciardn unas 300 empresas
o actividades empresariales
en el sector ambiental y mas
de 300.000 trabajadores par-
ticiparan en las actividades
de los proyectos.

En el marco de este pro-
grama, la Fundacion gestio-
na los fondos quelehan sido
asignados por el Programa
Operativo Adaptabilidad y
Empleo del Fondo Social Eu-
ropeo (F.S.E.) para el perio-
do 2007-2013.

El  Programa Emplea-
verde se ha marcado como
metas para el periodo 2007-
2013 apoyar a mas de 50.000
personas y fomentar la crea-
cién de 1.000 empresas en el
sector ambiental. Para ello
cuenta con una dotacion to-
tal durante los afios 2007-
2013 de 44,1 millones de
euros, de los cuales el Fondo
Social Furopeo cofinancia
un 80 % 0 50%, dependien-
do de las regiones en las que
se desarrollen los proyectos.

Los objetivos del Pro-
grama Empleaverde son:
promocionar y mejorar el
empleo; aumentar las com-
petencias y la cualificacion
de los trabajadores; fomen-
tar la creacion y moderniza-
cion de empresas; adaptar
las actividades econ6émicas
a la normativa ambiental; ¢
impulsar la sostenibilidad
en las actividades economi-
cas.




