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Procesa impulsa un proyecto ambiental
paraformar a trabajadores y pymes

La iniciativa ‘Ceremea’, enmarcada en el programa 'Empleaverde’, estd dotada
con una partida de 400.000 euros y prevé la creacion de tres nuevas empresas

Silvia Vivancos / CEUTA

La entidad municipal Procesa
tiene previsto impulsar el pro-
yecto CEREMEA (Ceuta Respon-
sable Medioambiental), una ini-
ciativa convocada por la Funda-
cién Biodiversidad en el marco
del programa ‘Empleaverde’. Su
objetivo es el desarrollo de ac-
tuaciones dirigidas a la explota-
cién privada de nichos de merca-
do detectados, mediante el im-
pulso del sector medioambiental
de la ciudad tomando como una
de sus principales lineas de ac-
tuacién la capacitacién del per-
sonal de pequefas y medianas
empresas, asi como de profesio-
nales auténomos. La formacién
se completara con el desarrollo
de campaiias de sensibilizacion
dirigida tanto a trabajadores co-
mo alaciudadania en general.
El proyecto esta dotado con
una partida de 400.000 euros
procedente del Fondo Social Eu-
ropeo y tiene una vigencia de
dos afios, entre 2009 y 2011.
Desde Procesa prevén una crea-
cién de tres nuevas empresas y la
formacién de 300 trabajadores.

Actividades

Los campos de actividad en los
que se pretende fomentar la cre-
acién o transformacién de las
empresas que operan en el sec-
tor medioambiental se resumen
en la implantacion de sistemas
de gestion medioambiental,
asistencia técnica, turismo eco-
l6gico, asesoria energética e ins-
talacion de sistemas de produc-
cién de energias alternativas,
educacion ambiental, conserva-
cién y restauracion de espacios
naturales y, finalmente, trata-
miento deresiduos.

Los objetivos generales, una
vez implantado el proyecto, se-
ran el aumento de las competen-
cias y la cualificacién de los tra-
bajadores en temas ambientales,
la promocién de empresas del
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Pymes y medio ambiente iran de la mano en este proyecto de la Fundacién Biodiversidad.

sector ambiental y el impulso de
la sostenibilidad de las activida-
des econdmicas.

El programa especifico de for-
macion para pymes incluye la
implantacién de una cultura de

Analisis
AUTODIAGNOSTICO
Ceremea establece una
herramienta para que las

empresas analicen su grado
de compromiso ambiental

responsabilidad social y ecoin-
novacién, ademds de planes de
eficiencia energética en las em-
presas, tratamiento de descon-

taminacion de vertidos en el lito-
ral, o formacién medioambien-
tal delos emprendedores.

Al margen de estas actuacio-
nes, Ceremea creara una herra-
mienta de autodiagndstico am-
biental en las empresas de modo
que puedan analizar y visuali-
zar, de forma agil, el grado de
compromiso empresarial res-
ponsable respecto a su ecosiste-
ma. Desde el momento en que la
pyme se autoevalua, la Agencia
de Calidad Ambiental tiene co-
nocimiento virtual de ello, asi
como del resultado del auto-
diagndstico, tras lo cual elabora
un protocolo de actuacion al ob-
jeto de proponer medidas y ac-
tuaciones dirigidas a la incorpo-
racion de précticas sostenibles a
la actividad empresarial profe-
sional.

Formara a mas de
50.000 personas

El programa ‘Empleaverde’, im-
pulsado’ por la Fundacién Bio-
diversidad, dentro del progra-
ma operativo de ‘Adaptabilidad
y Empleo del Fondo Social Eu-
ropeo 2007-2013', se ha mar-
cado como meta para este pe-
riodo apoyar a mas de 50.000
personas y fomentar la crea-
cién de unas 1.000 empresas
en el sector ambiental.

Para ello cuenta con una dota-
cion de 44,1 millones de euros,
mediante los cuales desarrolla
proyectos que permiten hacer
realidad los objetivos para la
mejora del empleo y el medio
ambiente.




