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La cualificacion de los empleados en el area de las renovables es muy superior a la media
Una amplia oferta formativa

Masteres, postgrados y cursos repartidos por toda la geografia espaiiola ayudan a
formar a muchos jovenes que se plantean su futuro profesional en el sector

Ana Moreiras
A CORUNA

La oferta formativa en materia
de energias renovables es cada
vez mas completa. El sector
esta en pleno apogeo, debido
a la concienciacion entorno al
fenémeno del cambio climatico
y también a las ventajas fisca-
les y que en ahorro energético
supone este tipo de energia.
Por eso, muchos jovenes se
plantean su futuro profesional
en este sector, pues ademas de
ser novedoso y tener muchas
oportunidades de trabajo,
contempla un gran abanico
de posibilidades v profesiones,
que van desde técnicos a inge-
nieros, pasando por mecanicos,
disefiadores o arquirectos.

Durante muchos anos este
tipo de formacion ha venido
realizandose desde sectores
privados, pero poco las au-
toridades se han puesto al dia
dotando de oficialidad a estos
estudios,

En realidad, la cualificacion
de los empleados del sector de
las renovables es muy superior
a la media. Mientras que la
economia espanola registra un
43% de titulados universitarios
o diplomados en Formacion
Profesional, en el sector de
las energias renovables ese
porcentaje se dispara hasta el
ochenta. Asi, en concreto, mas
del 50% de sus trabajadores
son titulados universitarios y
el 29,4% tienen titulo de FP
(frente al 18,6% de media de
la economia espafiola).

Los titulos son muchos y va-
riados, y se reparten por toda la
geografia espafiola. Asi elCiesol,
un Centro Mixto de la Univer-
sidad de Almeria y el Centro
de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolo-
gicas (Ciemat), organiza un
«Master en Energia Solar en
Almeria. En Madrid, el CSIC
(Centro Superior de Investiga-
ciones Cientificas), adscrito al
Ministerio de Ciencia e Inno-
vacion, organiza el «Master en
Energias renovables, pilas de
combustible e hidrogenoy, en
colaboracion la Universidad
Internacional Menéndez Pela-
yo. En Zaragoza encontramos
la oferta mas amplia en el Cir-
ce (Centro de Investigacion de
Recursos y Consumos Energé-
ticos—Universidad de Zaragoza)
con varios masteres y cursos,
como el «Master en Ecoeficien-
cia y mercados energéticoss o el
«Postgrado en energia de la Bio-
masar. Incluso la Uned ofrece
cada afio cursos relacionados
con las renovables: curso de
experto profesional en energia
fotovoltaica, experto profesio-
nal en energia edlica, en energia
solar térmica...

SANDRA ALONSO

Mas del 50% de los trabajadores en renovables en Espaiia son titulados universitarios

Pero la formacion continua
mas alla de la universidad y los
centros de I+D. El sector de las
renovables tambien da trabajo a
otros profesionales que, si bien
no requieren de una titulacion
académica tan especializada,
también son necesarios para
¢l buen funcionamiento de los
sistemas para la obtencién de
la energia limpia, y por tanto
existen cursos especializados
para ellos, como por ejemplo
los cursos de instaladores de
placas solares (térmicas y foto-
voltaicas), cursos de instalado-
res de calefaccion y climatiza-
cion, albaniles y constructores
especializados en casas solares,
soldadores, electricistas, y un
largo etcétera de profesiones
relacionadas.

MARCOS MIGUEZ
Los nifios pueden aprender mucho sobre energias limpias

Aprendizaje constructivo y divertido
para los mas pequenos de la casa

La educacion ambiental debe
prestar atencion a varios
aspectos, entre los cuales es
de destacar el impacto am-
biental de la energia, puesto
que desde pequefios, los ni-
fios pueden colaborar en el
ahorro energético del hogar
v pueden aprender mucho
acerca de las energias renova-
bles. Este aprendizaje debera
ser constructivo, significativo
v preferiblemente divertido
para que despierte su interés.

Son muchos los recursos
que ofrece Internet para
educar a los ninos en el aho-
rro energético, en el buen
uso de los recursos, en la
preferencia por las energias

renovables y las técnicas a
favor de la eficiencia ener-
gética. Asi por ejemplo, nos
encontramos con el programa
educativo «Enchufate» ~http;
{fwww.unesa.net/unesa’html/
programa.htm— que una se-
rie de propuestas didacticas
para desarrollar el tema de la
energia eléctrica ante alum-
nos de primaria y secunda-
ria. O «Energy Quest» —htp:
/fwww.energyquest.ca.gov/
index.html- incluye informa-
cion, concursos, juegos, ma-
teriales didacticos en inglés
sobre temas relacionados con
la energia para nifios y jovenes
v para profesores y padres.
Una alternativa interesante

es la que ofrece la serie de
dibujos «Enermanos», que
emite el canal infantil Clan.
Invita a reflexionar, de forma
amena y divertida, sobre la
necesidad de ahorrar energia.
De la mano de unos simpa-
ticos personajes puede verse
como la familia Pensatotes se
enfrenta con ingenio e imagi-
nacion a un grave problema
que amenaza su ciudad: las
fuentes de energia se estan
agotando, los habitantes de
Ditania estan demasiado
acostumbrados a malbaratar
energia y, ademas, el malvado
Ditbrut planea introducir en
la ciudad una energia sucia y
contaminante: el brutoli.

Prevision de
crecimiento de
empleo a corto
y largo plazo

Las voces autorizadas coin-
ciden desde hace al menos
cinco anos. Las energias
renovables no solo generan
puestos de trabajo en el
tiempo presente, sino que
van a seguir en la misma
linea de aqui en adelante.
Asi lo dicen todas sus pre-
visiones.

En la actualidad, las ener-
gias limpias sostienen en
Espana 109.368 puestos
de trabajo directos segun el
informe «Empleo Verde en
una Economia Sosteniblen,
elaborado por la Fundacion
Biodiversidad y el Observa-
torio de la Sostenibilidad en
Espana (OSE). En términos
porcentuales, en el sector
de las renovables el empleo
directo habria crecido, se-
gun el informe, un 3.005%
entre 1998 y el 2009.

En el ano 2005, las es-
timaciones incluidas en el
Plan de Fomento de las
Energias Renovables en
Espana (2005-2010) apun-
taban a que «el volumen de
empleo generado en este
sector como consecuencia
de la puesta en marcha de
las medidas propuestas en
este plan podria ascender a
200.000 puestos de trabajo
para el afio 2010y, cifra que
incluia también el empleo
indirecto.

Dos afios después de la
entrada en vigor de aquel
plan, el Instituto Sindical
de Trabajo, Ambiente
y Salud de Comisiones
Obreras (CC.00.) elabo-
raba un estudio —«Energias
renovables y generacion de
empleo en Espania, presente
y futuros- que sefialaba que,
ese ano, 2007, el sector de
las energias renovables
ya computaba en Espana
89.000 empleos directos y
99.000 indirectos (en total,
188.000). El informe aven-
turaba que el namero de
trabajadores alcanzaria la
cifra de 94.053 puestos de
trabajo directos a finales del
afio 2010 (109.000 compu-
taba «Empleo Verden).

El afo pasado, la Oficina
Econoémica del Presidente
del Gobierno senalaba, en
su «Informe Economicon,
que Espafa podria sumar
a esos 188.000 «empleos
adicionales, incluyendo
directos e indirectos en el
horizonte 2020». El informe
«Empleo Verde» habla de
109.368 empleos directos
en el 2009 y estima un in-
cremento de entre 140.000
vy 180.000 de aqui al 2020
(solo en lo que se refiere a
cultivos energéticos, el in-
forme estima que podrian
impulsar la creacion de
58.000 puestos de trabajo).



