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Entiemposcomolosactuales,
parece bastante razonable
echarunvistazoa las listasde
lasprofesionesmásdemanda-
das o a aquellas que repasan
esoscampos laboralesqueso-
licitaránunmayornúmerode
empleadosamedioplazo.Mu-
chos quizáhayan revisadoya
elúltimo ‘Catálogodeocupa-
cionesdedifícil cobertura’pu-
blicadoafinalesdeeneroyque
tienecarácter trimestral.Este
documento, elaborado por el

ServicioPúblicodeEmpleoEs-
tatal, recoge las profesiones
conmás déficit de mano de
obra encadaprovincia.
El objetivo primordial de

este catálogo es permitir a los
empresarios contratar enori-
genatrabajadoresextranjeros,
porquelaaparicióndeunaocu-
pación en ese listado implica
queestanohasidocubiertade
otraforma.Esdecir,queelem-
pleadorpodrá, así, pedir la au-
torizaciónde residenciay tra-
bajo para un empleado forá-
neoalquepretendacontratar.
De estemodo, el empleador
evita el trámite de presentar
una oferta de trabajo ante los
ServiciosPúblicosdeEmpleo.
Esporesoqueestecatálogose
elaboraconlainformaciónque
ofrecen los servicios públicos
deempleodelascomunidades
autónomasycuentaconelase-
soramientodelaComisiónLa-
boralTripartitadeInmigración.

Enelcatálogodelprimertri-
mestrede2011sedanalgunas
vacantes curiosas.LaSecreta-
ría de Estado para elDeporte
ha llegado a un acuerdo para
que aparezcan en el listado
–para todas lasprovinciase is-
las- las profesiones de depor-
tistaprofesionalyentrenador
deportivo.Delmismomodo,
serecogeelcasodelosempleos
ligadosa laMarinaMercante,
que aparecen con carácter de
difícil cobertura en todas las
provincias de costamásMa-
drid yLérida, a kilómetros de
cualquier puertomarítimo.

¿Puestos quehayque cubrir?
Contramaestredecubierta, fri-
goristanaval, cocinerodebar-
co, sobrecargodebuques,me-
cánicode litoral...

Undoctor,porfavor
Estos son los casosmás sor-
prendentes, pero si optamos
por generalizar veremos que
las que predominan en el ca-
tálogo sonaquellas ocupacio-
nes ligadas a lamedicina y al
ámbitosanitario, comoenfer-
mero de empresa, farmacéu-
ticooprotésicodental.EnMa-
drid,porejemplo, loscincopri-
meros puestos los ocupan
otras tantas especialidades
médicas. Se trata de las si-
guientes ramas: anestesiolo-
gía y reanimación, cardiolo-
gía,obstetriciayginecología,
pediatríaytraumatologíayci-
rugía ortopédica. En elCole-
gioOficialdeMédicosdeMa-
drid no disponen de datos

exactossobreelnúmerodees-
pecialistasqueharíanfaltapara
cubrir estas vacantes, pero el
doctorAlbertoÁlvarezMue-
las, vocal demédicos en for-
macióndelColegio, cree que
la carencia de estos profesio-
nalesespuntual. «Existemu-
chosubempleoenalgunasde
estas especialidades. Entién-
dasesubempleocomocontra-
tosdeguardias,becascomple-
mentadasconguardias,pues-
tosdetrabajoestructuralescu-
biertos por empleados even-
tuales, etc.».
Si estamos anteunproble-

ma temporal, la causa podría
residir en la distribución de
los profesionales,más aún si
tenemos en cuenta que, se-
gún ÁlvarezMuelas, enMa-
dridnosuelehaberproblemas
de déficit de estos especialis-
tas porqueesuna comunidad
atractiva para losmédicos.
Encambio,enotrasprovin-

cias –Ibiza, Formentera, Lan-
zarote,Tenerife,Ávila,Barce-
lona,Gerona,LéridayMurcia–
se demandan colegiados en
medicina general. La explica-
cióndeestaescasezesquemu-
chosgalenosespecializadosen
medicinadefamilianoseque-
dan ahí y completan –y con-
cretan–su formaciónhacien-
do otra especialidad a la que,
finalmente, acaban dedicán-
dose.Aunquetambiénexisten
otrascausasdecarácterdemo-
gráfico,comoelenvejecimien-
tode lapoblación.
Dehecho,éseesunode los

factores que señalan desde
Adeccopara justificar laapari-
ción del médico de familia
comoel primero de los pues-
tosdentrodesulistadelosmás
buscadosenlacategoríadeMe-
dical&Sciencepara2011.Este
cambiodemográficoyla inmi-
graciónhacenque la red asis-
tencial seadeficitariadeestos

MERCADO
DE TRABAJO

¿Hay algún puesto libre?
Hacen falta médicos, enfermeros, farmacéuticos, protésicos dentales e ingenieros.
Así lo refleja el ‘Catálogo de ocupaciones de difícil cobertura’ del primer trimestre
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Empresa distribuidora de material
de ortopedia busca

COMERCIAL
para Murcia

Formación a cargo de la empresa.
Import. ingresos según objetivos.
Incorp. inmediata. Imprec. coche.

Enviar CV + foto a info@fisad.com

EMPRESA LÍDER
EN MURCIA,

busca personas emprendedoras.
Interesados llamar
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profesionales.Otro perfil en
auge para los próximos años
eselde radiólogo, elmáscoti-
zado según el estudio de
Adecco.
Entérminosgeneralesexis-

te unproblema claro entre la
ofertay lademanda.Desdeel
ColegiodeMédicosdeMadrid
señalanque el aumentode la
ofertadeMIR,quehasupues-
to una gran demanda demé-
dicos, no sehavisto compen-
sada desde las facultades de
medicina,quenohanaumen-
tado suoferta deplazas.
Cambiandoderama,obser-

vamos enel catálogo que son

varias lasprovinciasqueseña-
lan laescasezde ingenieros,y
lo hacen para distintas espe-
cialidades: aeronáutica, fores-
tal, informática, electricidad,
monteso agronomía.
Lasprofesiones ligadas a la

sostenibilidad ambiental y al
ahorroenergéticohanexperi-
mentado un repunte a nivel
nacional en los últimos años.
Comoserecogeenel informe
‘Empleoverdeenunaecono-
míasostenible’–elaboradopor
elObservatoriode la Sosteni-
bilidad en España (OSE) y la
FundaciónBiodiversidad–,este
tipodepuestosocupanenEs-
paña a un 2,62% de la pobla-
ción con trabajo.Noenvano,
harepresentadounincremen-
to del 235% en los últimos
años.Estapreocupacióndelas
empresasporundesarrollosos-
teniblehahechoquesusocu-
paciones típicas tambiénapa-
rezcanenelúltimo ‘Catálogo
de ocupaciones de difícil co-
bertura’.Ejemplodeellos son
lospuestosdetécnicodeplan-
tadecaptaciónotratamiento
de agua o los de operador de
plantadetratamientoderesi-
duos sólidosurbanos.

:: E. A.
Anticiparseypreveroportu-
nidadespuedesuponer la sal-
vacióndelporvenir delmer-
cadolaboral.Consultoras,em-
presas de trabajo temporal y
otrasorganizaciones losaben
bien,poresoestánalquitede
las profesiones con futuro.
Muchas de ellas se encuen-
tran en campos poco explo-
tadosdemomentoperoque,
en pocos años, podrán con-
vertirse en imprescindibles.
Uno de esos puestos podría
ser el de técnico de calidad y
‘testing’ de ‘software’. Se tra-
ta de una profesión poco co-
nocida en España pero que
promete un importante re-
corridoen lospróximosaños.
Pero, ¿qué es el ‘testing’?

Se tratadeunaactividaddes-
tinadaaasegurar lacalidadde
un sistema ‘software’ ymi-
nimizar almáximo los fallos,
antes de su puesta efectiva
enfuncionamiento.Algunos

estudioshandemostradoque
el80%de loserrores cometi-
dosen laproducciónde ‘soft-
ware’provienendelasprime-
ras fases del ciclo de vida. Es
decir, se trata de verificar y
validar que el ‘software’ de-
sarrolladoeseladecuado, fun-

cionayes fiable.El gastoque
el ‘testing’ supone a nivel
mundial estáenunos79.000
millones de euros y llegará a
los 100.000 en cuatro años.
Esto implicauncrecimien-

todel 26,58%,y seesperaun
porcentajedecrecimientosi-

milar en la demanda de este
perfil profesional.EnEspaña
tambiéncreceráalmismorit-
moelnúmerodeprofesiona-
les del ‘testing’.
Pero, ahoramismo, nues-

tropaís seencuentraunpaso
pordetrás, tantoenelnúme-
rodeprofesionalesdedicados
a esta especialidad como al
soportedesdeelpuntodevis-
ta formativo. Almenos eso
demuestranlosdatosquema-
nejan desde la firma Polar
Consultores: 130.000 profe-
sionales en todo elmundoy
solo 451 enEspaña.
Parece que a los licencia-

dos –o graduados– en Infor-
mática se lespresentaun fu-
turo bastante prometedor.
Además de la opción de téc-
nico de ‘testing’, otra de las
salidas de esta titulación, la
deprogramadorde Java, tam-
bién se encuentra entre las
quemásespecialistasvaade-
mandar próximamente.Así
lo confirma el estudio de
Adeccoquecolocaaestospro-
fesionalesenelpuestode los
másbuscadosdentrodelmer-
cadode InformationTechno-
logypara el presente 2011.

Unaprofesión con futuroLa escasez de
facultativos es,
según el Colegio
Oficial, algo puntual

Las profesiones
ligadas a la
sostenibilidad han
tenido un repunte

El ‘testing de software’ estará en auge en unos años.
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