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¢Hay algun puesto libre?

Hacen falta médicos, enfermeros, farmaceuticos, protésicos dentales e ingenieros.
Asi lo refleja el 'Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura’ del primer trimestre

MERCADO
DE TRABAJO

En tiempos como los actuales,
parece bastante razonable
echarun vistazo alaslistas de
las profesiones més demanda-
das o aaquellas que repasan
esos campos laborales que so-
licitardn un mayor numero de
empleados a medio plazo. Mu-
chos quiza hayan revisado ya
el altimo ‘Catélogo de ocupa-
ciones de dificil cobertura’ pu-
blicado a finales de eneroy que
tiene caracter trimestral. Este
documento, elaborado por el

Servicio Pblico de Empleo Es-
tatal, recoge las profesiones
con mas déficit de mano de
obra en cada provincia.

El objetivo primordial de
este catalogo es permitir a los
empresarios contratar en ori-
gen a trabajadores extranjeros,
porque la aparicién de una ocu-
pacioén en ese listado implica
que esta no hasido cubierta de
otra forma. Es decir, que el em-
pleador podr4, asi, pedir la au-
torizacién de residencia y tra-
bajo para un empleado fora-
neo al que pretenda contratar.
De este modo, el empleador
evita el trimite de presentar
una oferta de trabajo ante los
Servicios Publicos de Empleo.
Es por eso que este catalogo se
elabora con la informacion que
ofrecen los servicios ptblicos
de empleo de las comunidades
auténomasy cuenta con el ase-
soramiento de la Comision La-
boral Tripartita de Inmigracion.

En el catdlogo del primer tri-
mestre de 2011 se dan algunas
vacantes curiosas. La Secreta-
ria de Estado para el Deporte
hallegado a un acuerdo para
que aparezcan en el listado
—para todas las provincias e is-
las- las profesiones de depor-
tista profesional y entrenador
deportivo. Del mismo modo,
serecoge el caso de los empleos
ligados ala Marina Mercante,
que aparecen con caracter de
dificil cobertura en todas las
provincias de costa mas Ma-
drid y Lérida, a kilémetros de
cualquier puerto maritimo.

El indice permite
alos empresarios
contratar en origen
a trabajadores
extranjeros

;Puestos que hay que cubrir?
Contramaestre de cubierta, fii-
gorista naval, cocinero de bar-
co, sobrecargo de buques, me-
cdnico de litoral...

Undoctor, por favor
Estos son los casos mas sor-
prendentes, pero si optamos
por generalizar veremos que
las que predominan en el ca-
talogo son aquellas ocupacio-
nes ligadas a la medicina y al
ambito sanitario, como enfer-
mero de empresa, farmacéu-
tico o protésico dental. En Ma-
drid, por ejemplo, los cinco pri-
meros puestos los ocupan
otras tantas especialidades
médicas. Se trata de las si-
guientes ramas: anestesiolo-
gia y reanimacion, cardiolo-
gia, obstetricia y ginecologia,
pediatria y traumatologia y ci-
rugia ortopédica. En el Cole-
gio Oficial de Médicos de Ma-
drid no disponen de datos

exactos sobre el nimero de es-
pecialistas que harian falta para
cubrir estas vacantes, pero el
doctor Alberto Alvarez Mue-
las, vocal de médicos en for-
macion del Colegio, cree que
la carencia de estos profesio-
nales es puntual. «Existe mu-
cho subempleo en algunas de
estas especialidades. Entién-
dase subempleo como contra-
tos de guardias, becas comple-
mentadas con guardias, pues-
tos de trabajo estructurales cu-
biertos por empleados even-
tuales, etc.».

Siestamos ante un proble-
ma temporal, la causa podria
residir en la distribucion de
los profesionales, mas atn si
tenemos en cuenta que, se-
gun Alvarez Muelas, en Ma-
drid no suele haber problemas
de déficit de estos especialis-
tas porque es una comunidad
atractiva para los médicos.

En cambio, en otras provin-

cias -Ibiza, Formentera, Lan-
zarote, Tenerife, Avila, Barce-
lona, Gerona, Lérida y Murcia—
se demandan colegiados en
medicina general. La explica-
cién de esta escasez es que mu-
chos galenos especializados en
medicina de familia no se que-
dan ahiy completan -y con-
cretan- su formacién hacien-
do otra especialidad a la que,
finalmente, acaban dedican-
dose. Aunque también existen
otras causas de cardcter demo-
grafico, como el envejecimien-
to de la poblacion.

De hecho, ése esuno de los
factores que sefialan desde
Adecco para justificar la apari-
cién del médico de familia
como el primero de los pues-
tos dentro de su lista de los mas
buscados en la categoria de Me-
dical & Science para 2011. Este
cambio demogréficoy la inmi-
gracion hacen que la red asis-
tencial sea deficitaria de estos
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Laescasez de
facultativos es,
segtn el Colegio
Oficial, algo puntual

Las profesiones
ligadasala
sostenibilidad han
tenido un repunte

profesionales. Otro perfil en
auge para los proximos aflos
es el de radi6logo, el més coti-
zado segin el estudio de
Adecco.

En términos generales exis-
te un problema claro entre la
ofertay lademanda. Desde el
Colegio de Médicos de Madrid
sefialan que el aumento de la
ofertade MIR, que ha supues-
to una gran demanda de mé-
dicos, no se ha visto compen-
sada desde las facultades de
medicina, que no han aumen-
tado su oferta de plazas.

Cambiando de rama, obser-
vamos en el catalogo que son

varias las provincias que sefia-
lan la escasez de ingenieros, y
lo hacen para distintas espe-
cialidades: aeronautica, fores-
tal, informatica, electricidad,
montes 0 agronomia.

Las profesiones ligadasala
sostenibilidad ambiental y al
ahorro energético han experi-
mentado un repunte a nivel
nacional en los dltimos afios.
Como se recoge en el informe
‘Empleo verde en una econo-
mia sostenible’ -elaborado por
el Observatorio de la Sosteni-
bilidad en Espafia (OSE) y la
Fundacién Biodiversidad-, este
tipo de puestos ocupan en Es-
paflaaun 2,62% de la pobla-
cién con trabajo. No en vano,
ha representado un incremen-
to del 235% en los ultimos
afios. Esta preocupacion de las
empresas por un desarrollo sos-
tenible ha hecho que sus ocu-
paciones tipicas también apa-
rezcan en el tltimo ‘Catdlogo
de ocupaciones de dificil co-
bertura’. Ejemplo de ellos son
los puestos de técnico de plan-
ta de captacion o tratamiento
de agua olos de operador de
planta de tratamiento de resi-
duos sélidos urbanos.

Una profesion con futuro

ZE.A
Anticiparse y prever oportu-
nidades puede suponer la sal-
vacién del porvenir del mer-
cado laboral. Consultoras, em-
presas de trabajo temporal y
otras organizaciones lo saben
bien, por eso estin al quite de
las profesiones con futuro.
Muchas de ellas se encuen-
tran en campos poco explo-
tados de momento pero que,
en pocos afios, podran con-
vertirse en imprescindibles.
Uno de esos puestos podria
ser el de técnico de calidad y
‘testing’ de ‘software’. Se tra-
ta de una profesién poco co-
nocida en Espafia pero que
promete un importante re-
corrido en los proximos afos.
Pero, ;qué es el ‘testing’?
Se trata de una actividad des-
tinada a asegurar la calidad de
un sistema ‘software’ y mi-
nimizar al maximo los fallos,
antes de su puesta efectiva
en funcionamiento. Algunos

estudios han demostrado que
€1 80% de los errores cometi-
dos en la produccién de ‘soft-
ware’ provienen de las prime-
ras fases del ciclo de vida. Es
decir, se trata de verificar y
validar que el ‘software’ de-
sarrollado es el adecuado, fun-

- "
El 'testing de software' estara en auge en unos afos.

cionay es fiable. El gasto que
el ‘testing’ supone a nivel
mundial estd en unos 79.000
millones de euros y llegard a
1los 100.000 en cuatro afios.
Esto implica un crecimien-
todel 26,58%, y se espera un
porcentaje de crecimiento si-

milar en la demanda de este
petrfil profesional. En Espafia
también crecerd al mismo rit-
mo el numero de profesiona-
les del ‘testing’.

Pero, ahora mismo, nues-
tro pais se encuentra un paso
por detrds, tanto en el nime-
1o de profesionales dedicados
a esta especialidad como al
soporte desde el punto de vis-
ta formativo. Al menos eso
demuestran los datos que ma-
nejan desde la firma Polar
Consultores: 130.000 profe-
sionales en todo el mundo y
solo 451 en Espafia.

Parece que a los licencia-
dos -o graduados- en Infor-
matica se les presenta un fu-
turo bastante prometedor.
Ademas de la opcion de téc-
nico de ‘testing’, otra de las
salidas de esta titulacion, la
de programador de Java, tam-
bién se encuentra entre las
que mds especialistas va a de-
mandar proximamente. Asi
lo confirma el estudio de
Adecco que coloca a estos pro-
fesionales en el puesto de los
mas buscados dentro del mer-
cado de Information Techno-
logy para el presente 2011.




