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En la elaboracién del ‘Catdlego de ocupaciones de dificil cobertura' participan los Servicios Plblicos de Empleo y la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracién.

<Hay algun puesto libre?

Hacen falta médicos, enfermeros, farmacéuticos, protésicos dentales e ingenieros.
Asf o refleja el ‘Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura’ del primer trimestre

MERCADO
DE TRABAJO

En tiempos como los actua-
les, parece bastante razona-
ble echar un vistazo alas lis-
tas de las profesiones mas de-
mandadas o a aquellas que re-
pasan eses campos laborales
que solicitardn un mayor na-
mero de empleados a medio
plazo. Muchos quizd hayan
revisado ya el altimo ‘Cata-
logo de ocupaciones de difi-
cil cobertura’ publicado a fi-
nales de eneroy que tiene ca-
racter trimestral. Este docu-
mento, elaborado pot el Set-
vicio Pdblico de Empleo Es-

tatal, recoge las profesiones
con mas déficit de mano de
obra en cada provincia.

El objetivo primordial de
este catalogo es permitir a
los empresarios contratar
en origen a trabajadores ex-
tranjeros, porque la apari-
cidén de una ocupacién en
ese listado implica que esta
no ha sido cubierta de otra
forma. Es decir, que el em-
pleador podra, asi, pedir la
autorizacion de residencia
vy trabajo para un empleado
forineo al que pretenda
contratar. De este modo, el
empleador evita el tramite
de presentar una oferta de
trabajo ante los Servicios
Piblicos de Empleo. Es por
eso que este catdlogo se ela-
bora con la informacién que
ofrecen los servicios publi-
cos de empleo de las comu-
nidades auténomasy cuen-
ta con el asesoramiento de
la Comisién Laboral Tripar-
tita de Inmigracién.

En el catdlogo del primer
trimestre de 2011 se dan al-
gunas vacantes curiosas. La
Secretaria de Estado para el
Deporte ha llegado a un
acuerdo para que aparezcan
en el listado —para todas las
provincias e islas- las profe-
siones de deportista profe-
sional y entrenador depor-
tivo. Del mismo modo, se re-
coge el caso de los empleos
ligados a la Marina Mercan-
te, que aparecen Con cardc-
ter de dificil cobertura en to-
das las provincias de costa
mds Madrid y Lérida, a kilé-
metros de cualquier puerto
maritimo. ;Puestos que hay

El catdlogo permite
alos empresarios
contratar en origen
a trabajadores
extranjeros

que cubrir? Contramaestre
de cubierta, frigorista naval,
cocinero de barco, sobrecar-
go de buques, mecdnico de
litoral...

Un médico, por favor

Estos son los casos més sor-
prendentes, pero si optamos
por generalizar veremos que
las que predominan en el ca-
tdlogo son aquellas ocupacio-
nes ligadas a la medicina y al
4mbito sanitario, como enfer-
mero de empresa, farmacéu-
tico o protésico dental. En Ma-
drid, por ejemplo, los cinco
primeros puestos los ocupan
otras tantas especialidades
médicas. Se trata de las si-
guientes ramas: anestesiolo-
gia y reanimacion, cardiolo-
gia, obstetricia y ginecologia,
pediatria y traumatologia y ci-
rugia ortopédica. En el Cole-
gio Oficial de Médicos de Ma-
drid no disponen de datos
exactos sobte el namero de
especialistas que harian falta

para cubrir estas vacantes,
pero el doctor Alberto Alva-
rez Muelas, vocal de médicos
en formacién del Colegio, cree
que la carencia de estos pro-
fesionales es puntual. «Exis-
te mucho subempleo en algu-
nas de estas especialidades.
Entiéndase subempleo como
contratos de guardias, becas
complementadas con guar-
dias, puestos de trabajo estruc-
turales cubiertos por emplea-
dos con contratos eventuales,
etc.». Siestamos ante un pro-
blema temporal, la causa po-
dria residir en la distribucién
de los profesionales, mds atn
si tenemos en cuenta que, se-
gin Alvarez Muelas, en Ma-
drid no suele haber problemas
de déficit de estos especialis-
tas porque siempre ha sido
una comunidad muy atracti-
va paralos médicos.

En cambio, en otras provin-
clas -Ibiza, Formentera, Lan-
zarote, Tenerife, Avila, Barce-
lona, Gerona, Lérida y Mur-

cia- se demandan colegiados
en medicina general. La ex-
plicacion de esta escasez es
que muchos galenos especia-
lizados en medicina de fami-
liano se quedan ahiy comple-
tan -y concretan- su forma-
cion haciendo otra especia-
lidad a1a que, finalmente, aca-
ban dedicindose. Aunque
también existen otras causas
de caricter demogrifico,
como el envejecimiento dela
poblacién. De hecho, ese es
uno de los factores que sefia-
lan desde Adecco para justifi-
car la aparicion del médico de
familia como el primero de
los puestos dentro de su lista
de los mas buscadosen la ca-
tegoria de Medical & Science
para 2011. Este cambio demo-
grifico y lainrnigracién ha-
cen que la red asistencial sea
deficitaria de estos profesio-
nales. Otro petfil en auge pata
los préximos afios es el de ra-
didlogo, el més cotizado se-
glin el estudio de Adecco.
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Laescasez de 4 menes eso demuestran los
médicos_ es, S_e_gl.'ll'l U n a p rOfe S I O r] CO n fu t U rO datos de Polar Consultores:
el c0|eg|0 Oficial de 130.000 profesionales en

: todo el mundo y sclo 451 en
Mad"d' algo puntual Espafia. Ademds, todavia es
_— necesaria una Imayor estan-
Las profesiones ca, electricidad, montes o “EA darizacién en los certifica-

ligadasala
sostenibilidad han
tenido un repunte

En términos generales
existe un problema claro en-
tre la oferta y la demanda.
Desde el Colegio de Médicos
de Madrid sefialan que el au-
mento de la oferta de MIR,
que ha supuesto una gran de-
manda de médicos, no se ha
visto compensada desde las
facultades de medicina, que
no han aumentado su oferta
de plazas. «En 2010 en Ma-
drid mas de 1a mitad de los
meédicos que se han colegia-
do son extracomunitarios,
una tendencia que tenemos
registrada en los altimos seis
afios, desde que tenemos es-
tadisticasy, puntualiza Alva-
rez Muelas.

Cambiando de rama, ob-
servamos en el catdlogo que
son varias las provincias que
seflalan la escasez de inge-
nieros, y lo hacen para dis-
tintas especialidades: aero-
nautica, forestal, informati-

agronomia. Las profesiones
ligadas a la sostenibilidad
ambiental y al ahorro ener-
gético han experimentado
un repunte a nivel nacional
en los Ultimos afios. Como
se recoge en el informe ‘Em-
pleo verde en una economia
sostenible’ -elaborado por el
Observatorio de 1a Sosteni-
bilidad en Espafia (OSE) y la
Fundacién Biodiversidad, en
colaboracion con el Institut
Mediterrani pel Desenvolu-
pament Sostenible (Ime-
des)-, este tipo de puestos
ocupan en Espafia a un
2,62% de la poblacién con
trabajo. No en vano, ha re-
presentado un incremento
del 235% en los tltimos
afios. Esta preocupacion de
las empresas por un desarro-
1lo sostenible ha hecho que
sus ocupaciones tipicas tam-
bién aparezcan en el altimo
‘Catalogo de ocupaciones de
dificil cobertura’. Ejemplo
de ellos son los puestos de
técnico de planta de capta-
cidn o tratamiento de agua
o los de operador de planta
de tratamiento de residuos
solidos urbanos.

Anticiparse y prever opor-
tunidades puede suponer la
salvacion del porvenir del
mercado laboral. Consulto-
ras, empresas de trabajo
temporal y otras organiza-
ciones lo saben bien, por eso
estan al quite de las profe-
siones con futuro. Muchas
de ellas se encuentran en
campos poco explotados de
momento pero que, en po-
cos afios, podrdn convertir-
se en imprescindibles. Uno
de esos puestos podria ser el
de técnico de calidad y ‘tes-
ting’ de ‘software’. Se trata
de una profesion poco cono-
cida en Espafia pero que pro-
mete un importante reco-
rrido en los proximos afios.

Pero, ¢qué es el ‘testing’?
Como nos cuenta Enrique
Castillo, director de Opera-
ciones de Polar Consultores,
setrata de una actividad des-
tinada a ¢asegurar la calidad
de un sistema ‘software’ y
minimizar al miximo los fa-
Tlos, antes de su puesta efec-
tiva en funcionamiento. Al-
gunos estudios han demos-
trado que el 80% de los erro-
res cometidos en la produc-

El 'testing de software’ estara en auge en unos afos.

cién de ‘software’ provienen
de las primeras fases del ci-
clo de vida. Es decir, se tra-
ta de verificar y validar que
el sistema software desarro-
llado es el adecuado, funcio-
Ta correctamente y ademas
es fiables. Algo asi como des-
terrar para siemnpre la famo-
sa frase de «no podemos
atenderle por culpa de un
error informaticon. El gasto
que el ‘testing’ supone a ni-
vel mundial estd en unos
79.000 millones de eurosy,
segtin Castillo, llegard a los

100.000 en cuatro afios.
«Estoimplica un crecimien-
to del 26,58%, y se esperaun
porcentaje de crecimiento
similar en la demanda de
este perfil profesional. En
Espafia también crecerd al
mismo ritmo el ndmero de
profesionales del ‘testing’s.

Pero, ahora mismo, nues-
tro pais se encuentra un
paso por detrds, tanto en el
numero de profesionales de-
dicados a esta especialidad
como al soporte desde el
punto de vista formativo. Al

dos. El estindar que englo-
ba en Europa al mayor nu-
mero de estos especialistas
es ISTQB. ;Y cuiles son los
mejores caminos para llegar
a conseguirlo? Es necesario
estar titulado en Informati-
cay, posteriormente, cursar
una formacidn prictica en
una empresa. «Se trata de
una profesiénen auge y, a
nivel salarial y profesional,
Se Mueve en entornos inclu-
somads altos que los de desa-
rrollo de softwarey, recalca
Castillo.

Parece que alos licencia-
dos —o graduados- en Infor-
madtica se les presenta un fu-
turo bastante prometedor.
Ademés de la opcion de téc-
nico de ‘testing’, otra de las
salidas de esta titulacién, la
de programador de Java,
también se encuentra en-
tre las que mds especialis-
tas va a demandar préxima-
mente. Asi lo confirma el es-
tudio de Adecco que coloca
a estos profesionales en el
puesto de los mas buscados
dentro del mercado de In-
formation Technology para
el presente 2011




