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Crear e impulsar actividades eco-
nómicas sostenibles en espacios
naturales formados por marismas,
esterosyantiguassalinaseselobje-
tivo primordial del proyecto que el
Ayuntamiento de Chiclana y la
Fundación Ctaqua pretenden de-
sarrollar en la localidad y que, para
tal objeto, ya han trasladado a la
FundaciónBiodiversidad.

Esta iniciativa, que tiene carác-
ter piloto y que se prevé que en un
principio suponga la creación di-
recta de 50 puestos de trabajo, con-
templa para su desarrollo con dife-
rentes acciones, como son la for-
mación, el desarrollo del proyecto
piloto para la creación de una Co-
munidad Ambiental de Desarrollo
Sostenible, la difusión de los resul-
tadosobtenidosyelasesoramiento
empresarial a las entidades que
apuesten por sumarse a esta inicia-
tiva.

Respecto a la formación, este
proyecto, que contempla un presu-
puestode150.000eurosyunplazo
de ejecución de 12 meses, plantea
dotardelconocimientonecesarioa
unas 50 personas. Una formación
cuya temática afectaría a ámbitos
como las actividades acuícolas y
turísticas en salinas tradicionales,
técnicas de comunicación y pro-

moción de productos y servicios y
la creación de una plataforma E-
Learning.

Por lo que se refiere al proyecto
piloto, la iniciativa prevé la crea-
ción de siete módulos diferencia-
dos que podrían generar mediante
autoempleo hasta 50 puestos de
trabajos directos y que conforma-
rán una Comunidad Ambiental de
DesarrolloSostenible.

Los distintos productos elabora-
dos serán ecológicos y podrán ser
comercializados con la marca ‘Par-
que Natural’ en los mercados más
selectos, utilizando la marca de
pescado de estero natural, otra de
las iniciativas en las que están tra-
bajando conjuntamente Ayunta-
mientoyCtaqua.

Estos módulos contemplan acti-
vidades como la producción de pe-
ces mediante cultivos extensivos
mejorados, siguiendo las labores
de producción tradicional en los
esteros de las salinas de la Bahía de
Cádiz; la construcción de un res-
taurante temático en el que se ser-
virán los platos típicos elaborados
con productos ecológicos cultiva-
dos en la Comunidad Ambiental,
además servirá como lugar de en-
cuentro para reuniones técnicas,
conferenciasyproyeccionesolare-
creación de escenarios de pesca
donde los aficionados dispondrán

de todas las comodidades para rea-
lizar esta actividad lúdica. Ade-
más, se contempla la posibilidad
de realizar actividades náuticas
conpequeñasembarcaciones.

Otras actividades previstas son
el acondicionamiento de las balsas
de la salina para cultivos semiin-
tensivos de peces y moluscos, con
tecnologías ecológicas y sin reque-
rir consumo eléctrico; la puesta en

valor de un antiguo semillero de
moluscos con nuevas tecnologías
productivas y el acondicionamien-
to de una salina para la producción
industrialyartesanaldesal.

Por último, se habilitarán siste-
mas de transportes especiales para
desplazarlosvisitantesalazona.

En definitiva, un proyecto inte-
gral, compuesto por actividades
complementarias entre ellas y que
supondría el aprovechamiento de
unos recursos infrautilizados y la

posibilidad de crear sinergias entre
estas diversas empresas para crear
una amplia y organizada deman-
da.

Una vez redactado y entregado
el proyecto su desarrollo queda
ahora pendiente del visto bueno de
laFundaciónBiodiversidad.

Destacar que las empresas inte-
resadas en desarrollar los distintos
proyectos previstos podrán obte-
ner ayudas a través del Fondo So-
cial Europeo y tendrán asesora-
mientodepersonalespecializado.

“Se trata de poner en valor”, se-
ñaló José María Román, “unos es-
pacios que el tiempo ha puesto en
baldío y desuso y que queremos
restituir como un espacio privile-
giado para el desarrollo económi-
coyelempleo”.

“Queremos sacar el máximo
rendimiento como espacios con
posibilidades para el cultivo, el uso
hostelero y el desarrollo turístico y,
por ello, desde hace tiempo tene-
mos un gran interés por trabajar en
estos espacios. Estamos convenci-
dos de que estas 2.000 hectáreas
de terreno tienen mucha impor-
tancia y ofrecen posibilidades para
sacarel máximo provecho”,aposti-
llóelregidorchiclanero.

Apuntar que el Ayuntamiento
aportará el 5% del coste para el de-
sarrollodeesteproyecto.

El Consistorio impulsa la actividad
económica en las salinas y esteros
Junto a la Fundación Ctaqua ha ideado un proyecto denominado ‘Salicornia’
que pretende el desarrollo de distintas actividades económicas sostenibles

PACO PERIÑÁNImagen de un despesque llevado a cabo en uno de los esteros de la localidad.

PUESTOS DE TRABAJO

Son los que esta iniciativa
de carácter medioambiental
y económico prevé
crear de una forma directa
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UGT achaca los retrasos en
Correos a la falta de personal
para poder atender el reparto
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ElsectorPostaldelaFederación
de Servicios Públicos (FSP) de
UGTCádizdenuncióayerquela
falta de contrataciones en la
cartería de Correos de Chiclana
ha provocado que cinco barrios
no estén cubiertos y que el volu-
men pendiente de entrega as-
ciendaa17.000cartas,entreco-
rrespondencia ordinaria e im-
presos, además de 1.600 certifi-
cadosbajofirma.

Según denunció la Federa-
ción, “debido a esta falta de per-
sonal, los carteros tienen que
aumentar su ruta de reparto, de
manera que hay veces que no
les da tiempo finalizarlas, por lo
que las cartas vuelven a la cen-
tralparaeldíaposterior”.

“Si al día siguiente no hay re-
parto”, añadió, “se quedan para
dentro de dos, y así sucesiva-
mente”. El resultado son ba-
rrios –o secciones- que se que-
dandurantedíassinrepartirde-
bido a que no se cubren esas ba-
jasdecortaylargaduración.

“LarespuestatantodelaJefa-
tura como de la Dirección Terri-
torial es que el resto de trabaja-
dores asuman el contenido de
estas secciones, sin interesarse
si están en condiciones de ab-
sorber más trabajo”, lo que, en
opinión de la FSP, supone “un
perjuicio para la prestación del
servicioyparalaplantilla,alver
aumentada la carga de trabajo,
a la vez que incumple la Directi-
va Europea y la Ley Postal que
obliga al reparto diario, como
mínimo5días alasemana”.

Para UGT esta situación y ac-
titud de la empresa es “inacep-
table, máxime cuando en el pa-
sado hubo episodios similares y
los responsables de Correos se
comprometieron a que no vol-
veríanarepetirse”.

Además de denunciar la falta
de plantilla, la FSP destacó que
“la misma viene acompañada
de presiones al personal para
que aumente la carga y los rit-
mosdetrabajo”.“Esto”,recalcó,
“supone que un porcentaje muy
alto de la plantilla se siente pre-
sionada de alguna forma y el
resto manifieste tener proble-
mas psicológicos (ansiedad, es-
trés o depresión) producidos
porestaspresiones”.

Por todo ello, FSP-UGT va a
convocar a la plantilla todos los
días para protagonizar movili-
zaciones de protesta con las que
exigir que se cubran las bajas y
las ausencias, comenzando el
lunes, a partir de las 9.30 horas,
enlacalleNuestraSeñoradelos
Remedios.

Unas 17.000
cartas y 1.600
certificados,
pendientes de
entrega
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