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INFORME DEL OBSERVATORIO DE LA SOSTENIBILIDAD

Las empresas ‘verdes’ ocupan a mas
de 6.000 trabajadores en la provincia

‘ Las actividades relacionadas con el cuidado ambiental, ‘ Los expertos alertan del riesgo de estancamiento de la

entre las pocas que no han perdido empleo con la crisis

MARIBEL AMORIZA
mamoriza@epmediterraneo.com
CASTELLON

e | sector verde ya emplea
en la provincia de Cas-
tellén a mds de 6.000
b trabajadores. Es una es-
timacién que se desprende del
informe Empleo verde en una eco-
nomia sostenible, realizado por el
Observatorio de la Sostenibilidad
y la Fundacién Biodiversidad, en
colaboracién con el Institut Me-
diterrani pel Desenvolupament
Sostenible (Imedes), que cifra los
puestos de trabajo que generan
las actividades en el conjunto de
la Comunitat en cerca de 54.300.

Por su parte, desde la organi-
zacién que agrupa a las firmas
dedicadas de forma exclusiva a
las energias renovables en las
tres provincias (Avaesen), sefalan
que solo ese subsector cuenta en
Castell6n con unas empresas que
han creado en los dltimos anos
entre 2.000 y 2.500 empleos.

El director del departamento
de Formacién de Imedes, Eduar-
do Amer, explica a Mediterraneo
que el sector verde es muy hetero-
géneo e incluye actividades que
estdin muy consolidadas y han
alcanzado “la madurez desde el
punto de vista de la creacién de
empleo, como es el caso de toda
la actividad relacionada con los
residuos y su gestion, el reciclaje
o los tratamientos de aguas.

Por tanto, Amer indica que, en
estas dreas, que definen por otra
parte el niicleo duro de la genera-
cién de puestos de trabajo “no se
espera que creen mds a Corto y
medio plazo”. El experto senala,
por otro lado, las energias reno-
vables como una de las activida-
des que estdn en fase emergente.

YACIMIENTOS EMERGENTES // Sin
embargo, el director del departa-
mento de Formacién de Imedes y
uno de los redactores del informe
sitia como sectores emergentes
de empleo verde todas las activi-
dades vinculadas con la actuali-
zacion y transformacién de los
medios de transporte y de movi-
lidad urbana hacia sistemas mds
sostenibles.

Igualmente, Eduardo Amer
considera que la rehabilitacion
energética de los edificios, es de-
cir, su reforma para hacerlos mds

sostenibles con la incorporacién,
por ejemplo, de placas solares
para el autoconsumo, es otro de
los yacimientos de nuevos pues-
tos de trabajo para el futuro.
Amer puntualiza que “se trata
de actividades que se espera que
sean generadoras de empleo a
medio y largo plazo”.

VELOCIDAD // Sin embargo y de
cara a la materializacién de es-
tas expectativas, el experto pone
condiciones. Eduardo Amer ase-
gura que “la velocidad a la que
se cree este empleo depende de
muchos factores y, entre ellos,
de las decisiones institucionales
y de las administraciones publi-
cas y del cambio en la actitud del
consumidor hacia la exigencia de
productos y servicios con garan-
tias de sostenibilidad”.

Amer destaca que “el dia en
que todas las administraciones
hagan sus compras, que equiva-
len al 11% del Producto Interior
Bruto, con criterios de respeto
medioambiental, habrd un im-
pulso destacado del sector”.

LA VISION LOCAL // Por su parte,
Francisco Serra, ingeniero indus-
trial y socio de la consultora cas-
tellonense Asesoria en Calidad
J. L. Serra, confirma que las acti-
vidades econdmicas verdes han
evolucionado de forma notable
en Castellén en los dltimos afos,
bdsicamente, porque la trasposi-
cién de normativas comunitarias
obligan a cumplir con normas
ambientales prdcticamente en
todas dreas empresariales.

Segun Serra, especialista preci-
samente en este campo, “aunque
el sector también ha sufrido la
crisis, es uno de los pocos que no
ha perdido empleo, o al menos lo
ha hecho en menor medida que
otros, porque el cumplimiento
de los requisitos medioambien-
tales es una de las cosas que las
empresas tardan mads en dejar de
aplicar cuando hay dificultades”.

El ingeniero aflade, no obstan-
te, que la falta de una inspeccién
potente en este campo hace que
se den casos de competencia des-
leal, porque algunas firmas con
anos de actividad no cumplen. =
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LOS ‘MOTORES’

» La creciente inclusion de as-
pectos ambientales en todos
los ambitos de la normativa y
la mayor valoracién de crite-
rios ecolégicos en el consumo
son los motores que generan
mas empleo en este ambito.

ACTIVIDADES

»Las grandes categorias del
sector verde son el tratamien-
to de aguas, la gestion de re-
siduos, energias renovables,
espacios naturales y zonas
forestales, servicios ambien-
tales y agricultura.

‘NICHOS’ POTENTES

»Los ‘nichos’ de creacion de
empleo ‘verde’ con mas opcio-
nes de futuro son el reciclado,
la actualizacién sostenible de
los medios de transporte y los
edificios, la agricultura ecol6-
gica a pequena escala, la silvi-
cultura y la gestion de montes.

AMENAZAS

» La crisis y la falta de recursos
en las administraciones publi-
cas para implementar es uno
de los factores que podria fre-
nar el desarrollo en la creacion
de empleos dentro del sector
‘verde’, junto con la falta de
concienciacién social.

la cifra
»»PUESTOS

2.000

Segun las estimaciones de
la asociacién que agrupa a
las empresas de energias
renovables en la Comunitat
Valenciana, Avaesen, solo
esta actividad cuenta ya
con un ndimero de hasta 70
empresas en la provincia de
Castellon, que ocupan hasta
unos 2.500 trabajadores.




