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SOSTENIBILIDAD LABORAL Reducir el impacto ambiental, proteger los
ecosistemas y ganarse la vida al mismo tiempo cada vez es mas factible en
Esparia. Los empresarios verdes se multiplican con propuestas imaginativas.

‘Ecoempresarios’: cuando
el empleo se tifie de verde

Victor Cruzado. Madrid

Bolas de golf biodegradables que
ademas sirven de alimento a los pe-
ces; excursiones para avistar ceta-
ceos que posibilitan estudios cienti-
ficos; renovacion y revalorizacion
de los residuos ganaderos, que se
transforman en energia; agricultu-
ra ecoldgica que promueve el em-
pleo en el medio rural... Los ejem-
plos de emprendedores que han
optado por la senda ecoldgica como
modo de vida se multiplican en los
Gltimos afios. Esta opcidn, que atina
el riesgo inherente a crear un nego-
cio -muchas veces de la nada- con
la concienciacion por un desarrollo
sostenible yano es una quimera.
sQué hace falta para que un em-
pleo sea calificado como verde? Se-
gun el Programa de Naciones Uni-
das para el Medio Ambiente, los
trabajos verdes son aquellos que
reducen el impacto ambiental de
empresas y sectores economicos

hasta alcanzar niveles mas sosteni-
bles. Son empleos que ayudan a re-
ducir el consumo de energia, mate-
rias primas y agua mediante estra-

531.000

personas cuentan con empleos
relacionados con el medio ambiente
en Espafia, el 2,6%

235%

han aumentado los puestos de
trabajo ‘verdes’ en la Gltima década

tegias de eficiencia, a descarboni-
zar la economiay a reducir las emi-
siones de gases de efecto inverna-
dero, a disminuir o evitar por
completo todas los desechos y la
contaminacion, y a proteger los
ecosistemas y labiodiversidad.

El informe Empleo verde en una
economia sostenible, realizado por
la Fundacion Biodiversidad y por el
Observatorio de la Sostenibilidad en
Espafia, indica que el nimero de
puestos de trabajo relacionados con
el medio ambiente ha crecido en
nuestro pais un 235% en poco mas
de una década. A finales de 2009 se
alcanzaron 531.000 empleos, frente
a los 158.000 existentes en 1998, lo
que eleva la poblacién activa rela-
cionada con el empleo ambiental al
2,62%. Catalufia, Madrid y Andalu-
cia aglutinan el mayor ntimero de
este tipo de trabajos .

Desde el afio 2007, los ecoem-
prendedores cuentan con un pro-
grama especifico de apoyo promovi-
do por la fundacién Biodiversidad:
el Programa Empleaverde. La ini-
ciativa cuenta con una dotacion has-
ta 2013 de 44,1 millones de euros, y
su meta es apoyar a mas de 50.000
personas y fomentar la creacion de
1.000 empresas concienciadas en el

de alimentos

Las plar

generan empleo, recursos, calidad de
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respeto y cuidado medioambiental.

Las motivaciones de estos ecoem-
prendedores son diversas y encuen-
tran nichos de mercado en terrenos
inexplorados. Es el caso de Albert
Buscadd, alma mater de Albus Golf,
cuyo producto estrella es la Ecobio-
ball, una bola de golf biodegradable
rellena de cebo para peces. “Al exi-
sistir bolas biodegradables en el
mercado, rellené el nticleo con co-
mida para peces para dotarla de va-
lor afiadido”, explica Buscado.

La propuesta, que se le ocurri6 al
observar las redes que impedian que
las bolas cayeran al rio mientras ju-
gaba al golf en Nueva York, se en-
cuentra aiin en una fase incipiente.
“Fabrico las bolas en Espafa, por-
que quiero supervisar todo el proce-
0, pero todas mis ventas las realizo
en el extranjero. Son productos uni-
cos que aunan dos premisas: que se-
an ecoldgicos e innovadores”, co-
mentael emprendedor catalan.

La Ecobioball es valida para un
solo golpe, ya que el objetivo es que
acabe en el agua. Se utiliza en am-
bientes marinos, cruceros, yates pri-
vados, eventos en puertos, hoteles,
resortsy pequefias islas. La oferta la
completa con tees (las bases donde
se apoya la bola) biodegradables y
bolsas para los palos fabricadas con
plasticos reciclados. La facturacion
del pasado afio, el de su lanzamien-
to, alcanz6 los 50.000 euros, cifra
que espera superar este ejercicio al
haber multiplicado sus clientes.

Ligada también al medio marino,
pero orientada al estudio del mismo,

Renovables y
residuos copan
el ranking

M L a actividad de mayor peso en
el empleo verde tradicional en
Espafia es la gestion de residuos,
que concentra el 26,4% de los
trabajos de este tipo. Las energias
renovables ocupan el segundo
lugar, con un 30%, mientras que el
tratamiento y depuracién de
aguas residuales aglutina el 11%
de estos empleos.

Pero si un sector es asociado por
la poblacién al empleo verde es el
de los alimentos ecoldgicos.
Ejemplo de estas précticas es
Ecomanijar, que cuenta con 35
hectéreas en Lastras de Cuéllar
(Segovia), donde envasa y
distribuye este tipo de alimentos.
Internet también se consolida
como un canal para acceder a
estos productos. Naranjas Lola o
Naranjas La Arroba reciben
pedidos a través de lared,
mientras que El Huerto de Tito
utiliza los cursos online para que la
agriculturay la ganaderia
ecoldgicas lleguen a la ciudad,
ademéas de ofrecer parcelas para
cultivar productos ecoldgicos.
Otros, como la gallega Algamar,
han optado por especializarse en
la recoleccién, secado y
elaboracién de algas marinas para
uso alimentario como verdura.

es la propuesta de Cetéceos y Nave-
gacion. Esta empresa de turismo ac-
tivo tiene como labor principal la
realizacion de rutas en barco para
observar ceticeos, aves y otras espe-
cies marinas en las costas de Murcia
y Almeria. El capitdn del barco, An-
tonio Méndez, recalca que la filoso-
fia de la firma no es sélo ver delfines.
“También explicamos la funcién en
el ecosistema de cada especie y rea-
lizamos campafias medioambienta-
les”. En estalabor destacan las bidlo-
gas marinas Rosa Canales y Marta
Morén, que alavez queilustran alos
clientes realizan trabajos de campo
y cientificos.

Este tipo de actividades cada vez
cuenta con mayor demanda. Ceta-
ceos y Navegacion facturd cerca de
100.000 euros el pasado afio y dio
servicio a 500 personas.

Otro tipo de animales, 0 para ser
exactos, sus residuos, son el objetivo
de GexPurines, pioneros en Extre-
madura en “asesorar y buscar solu-
ciones eficientes a explotaciones ga-
naderas, avicolas, cooperativas
agroalimentarias y mataderos, des-
de un punto de vista sostenible, eco-
noémico y medioambiental, para los
residuos agroganaderos”, indica su
gerente, Jests Ramirez.

GexPurines ayuda a planificar
plantas de biogas y compostaje para,
a la vez que reducen sus costes de
retirada, dar valor a los residuos.
Con una facturacion cercana a los
60.000 euros anuales, su mayor obs-
taculo es vencer la reticencia inicial
de los ganaderos.




