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Plaza a cubrir: 1 Técnico/a (temporal) del Area Econdmica y de Capital Humano

Referencia: FCH TEC.11

N2 Convocatoria: 34/2021

Se evaluaran preferentemente las solicitudes de personas que, cumpliendo el perfil
requerido para la plaza, tengan reconocida la condicion legal de discapacidad en un nivel
igual o superior al 33 por 100. En caso de que ninguno de estos candidatos o candidatas
reuna los requisitos necesarios, se procedera a evaluar el resto de solicitudes recibidas.

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR:

MISION

Bajo dependencia de las Jefaturas econdmica y de Capital Humano, gestion y administracion
del equipo técnico vinculado directa o indirectamente a la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

FUNCIONES

e Gestion de la ndémina, accion social, y seguros sociales

e Gestion de los procesos de incorporacion, suspension o finalizacion de la relacion laboral de
la plantilla fija, temporal y becas

e Gestion de horarios y control de presencia

e Seguimiento y control de los costes de personal imputados a la ejecucion de los proyectos
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

e Actualizacién de la base de datos y archivo de personal

e Seguimiento y control de proyectos.

e Confeccion de reportes y cuadros de mando de la informacion de los proyectos para
subdireccion juridica, financiera y de capital humano.

e Colaborar en la edicién y creacion de manuales y guias de procedimiento.

e Cualquier otra funcion encomendada por la Subdireccion y la Direccion.

PERFIL REQUERIDO)

e Titulacién de Grado universitario (también antiguas Licenciaturas y Diplomaturas).

e Experiencia de, al menos 2 afios, en administracion y gestion de proyectos y gestion
analitica de proyectos, en especial en costes de personal adquirida en &reas o
departamentos de Administracion o de Recursos Humanos del sector publico

SE VALORARA

e Formacion y experiencia como controller o0 en la gestion econdmico financiera de proyectos.

e Formacion especifica y experiencia en el ambito del derecho laboral y de la normativa fiscal
aplicable a retribuciones.

e Formacion especifica o experiencia en elaboracion de néminas y seguros sociales

e Formacion especifica y/o experiencia en Dynamics 365 Business Central

e Disponibilidad inmediata
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CONDICIONES DEL PUESTO

e Contrato temporal (obra y servicio) con arreglo a la legislacion vigente, con categoria
profesional de Técnico/a.

Sueldo Bruto Anual: 25.449,48 €

Ubicacion del puesto de trabajo: sede de la Fundacién Biodiversidad en Madrid

Fecha prevista de incorporacion: noviembre de 2021

Duracion prevista: 3 afios




