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Plaza a cubrir:  Técnico/a 1ª (temporal) para el Área de Investigación y Cambio Climático 

Referencia: PRO.TEP.26 

Nº Convocatoria: 33/2025 

 
 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 

MISIÓN:  
Realizar el seguimiento y la puesta en valor de los resultados de proyectos que contribuyan a la 
generación del conocimiento científico y la mejora de la biodiversidad y su adaptación al cambio 
climático, tanto en el ámbito terrestre como el marino, beneficiarios de las convocatorias y 
programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) que se gestionen 
en el área. Asegurar el mejor uso de los fondos públicos asociados a convocatorias y/o 
contrataciones para que tengan un impacto positivo en la biodiversidad y contribuyan a lograr 
transformaciones de relevancia en el territorio y la sociedad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

• Participar en la elaboración de documentos asociados a convocatorias de subvenciones y 
licitaciones. Resolver dudas a las entidades solicitantes y beneficiarias. 

• Evaluar las propuestas presentadas a las convocatorias y licitaciones. 

• Formar, acompañar y asistir a las entidades beneficiarias durante la presentación, 
ejecución, justificación y liquidación de los proyectos. Canalizar todas las comunicaciones 
para la entidad beneficiaria y ser el punto focal del proyecto en la fundación. 

• Realizar el seguimiento técnico y económico de la ejecución, justificación, liquidación y 
pago de los proyectos. Elaborar informes técnicos de evaluación y resultado. 

• Realizar y hacer seguimiento de las contrataciones y sus documentos asociados. 

• Apoyar los procesos de control y auditoría de los que sean objeto las actividades 
desarrolladas. 

• Apoyar la organización y participar en reuniones y eventos relacionados con la actividad 
del área. 

• Elaborar y diseñar propuestas de actuación para el cumplimiento de los objetivos del área 
y para el mejor desempeño de las tareas de ejecución, evaluación, seguimiento y control 
de los proyectos. 

• Realizar seguimiento de las novedades en materia de normativa, estrategias, planes, 
programas o proyectos relacionados con el área: identificación de buenas prácticas y 
actividades, preparación de discursos y presentaciones, participación en publicaciones, 
apoyo en la elaboración de notas estratégicas, etc. 

• Preparar documentación y reportes de información sobre los proyectos (bases de datos, 
indicadores, informes, presentaciones, material gráfico, notificaciones, etc.). 

• Cualquier otra función encomendada por las jefaturas, coordinación, subdirección y 
dirección. 
 

PERFIL REQUERIDO 

• Titulación de Grado universitario (también antiguas Diplomatura y Licenciatura). 

• Experiencia de, al menos, tres años en la gestión técnica de proyectos vinculados al medio 
ambiente.  

SE VALORARÁ 

• Experiencia de, al menos, dos años en gestión de convocatorias y fondos públicos 
vinculados con el medio ambiente.  
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• Experiencia de, al menos un año, de gestión de fondos europeos, preferentemente fondos 
estructurales como FEDER. 

• Estudios de postgrado específicos en las temáticas de las convocatorias o experiencia 
laboral equivalente: conservación y gestión de la biodiversidad (tanto terrestre como 
marina), conectividad y restauración ecológicas, desertificación, transición energética 
sostenible y cambio climático. 

• Dominio del entorno Microsoft (Onedrive, Sharepoint, Planner, etc.) y Microsoft Office 
(Word, Excel, etc.) a nivel usuario y otras herramientas informáticas de gestión de 
proyectos.   

• Competencia media de inglés (nivel B1 o equivalente).  
 

CONDICIONES DEL PUESTO  

• Contrato temporal de duración determinada para la ejecución de proyectos financiados con 
fondos de la Unión Europea (disposición adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021), con 
categoría profesional de técnico/a de primera. 

• Ubicación del puesto: sede de la Fundación Biodiversidad en Madrid. 

• Sueldo Bruto Anual: 32.559,07 €. 

• Duración máxima prevista: fin de 2029.  
 

 
 


