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1. INTRODUCCION

El presente Codigo Etico y de Buen Gobierno refleja el convencimiento y la obligacién contraida por
la Fundacién Biodiversidad (en adelante, FB) de actuar de manera integra, responsable vy
transparente, conforme ala ley y en virtud de altos valores éticos y morales.

Este codigo se sitla en el contexto del Sistema de Buen Gobierno y Responsabilidad (en adelante,
SBGR) de la FB, que enmarca el compromiso de esta institucion con sus grupos de interés:

= El Gobierno de Espafia

= laciudadania

= las personas que integran el equipo de la FB

= Eltejido asociativo: la sociedad civil y el sector empresarial

= Las entidades beneficiarias de las convocatorias de ayudas de la FB
= las personasy empresas proveedoras de la FB

= Los medios de comunicacion

Los principios y normas de conducta contenidos en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno son de
aplicacion al Patronato y sus integrantes, siendo el érgano de gobierno de la FB, y a todas las
personas profesionales de la FB, con independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacion geografica
o funcional. EI Cédigo Etico y de Buen Gobierno, por su naturaleza, no abarca todas las situaciones
posibles, sino que establece los criterios para orientar la conducta a seguir en la FB para generar
confianza a todas las partes interesadas o afectadas por la actividad de la FB. En su actuacién como
gestora de fondos publicos, asi como con terceras personas y organizaciones con las que se
relaciona, y de esta manera, la FB hace un uso eficiente de los recursos para la consecucién de sus
fines y poder prevenir, detectar y reaccionar ante posibles delitos o incumplimientos de la
normativos o estatutarios.

Este Cddigo Etico y de Buen Gobierno recoge una serie de reglas generales de aplicacién al sistema
Interno de Informacion (en adelante, Sll) de la FB y asi cumplir con lo establecido en la Ley 2/2023,
20 de febrero, de proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

La estructura organizativa de la FB vendria determinada en el siguiente esquema:
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2. NUESTROS PRINCIPIOS

La FB trabaja para promover la conservacion y el uso sostenible del patrimonio natural y de la
biodiversidad, como recurso natural estratégico en la generacion de empleo, riqueza y bienestar en
el conjunto de la sociedad.

En el desempefio de su misién, tiene como objetivos la lucha contra las causas de pérdida de la
biodiversidad, y el desarrollo de alianzas estratégicas y trabajo con socios, de esta forma colabora
con un amplio abanico de entidades e instituciones, que conforman una red en la que participa el
sector publico, la sociedad civil y el tejido empresarial.

Los siguientes principios rigen el desempefio de nuestra mision:

Compromiso con el desarrollo sostenible

El patrimonio natural y la biodiversidad desempefian una funcién social relevante por su estrecha
vinculacién con la salud, la calidad de vida y el bienestar de las personas. Nuestro compromiso con
el cumplimiento de nuestra misién se sustenta en la conviccién del papel estratégico que el capital
natural desempefia en la consecucion de un desarrollo sostenible.

Nuestro trabajo esta orientado a contribuir al mantenimiento de una base suficiente de capital
natural como condicién necesaria para que los ecosistemas sigan suministrando servicios que son
vitales para la salud y el bienestar de las personas para garantizar la disponibilidad de recursos
naturales que son clave para la actividad econdmica. Nuestros objetivos se enmarcan en la accién
del Gobierno de Espafia y en sus politicas ambientales, econdmicas y sociales; por ello nuestro
compromiso es que los resultados de nuestro trabajo contribuyan al logro de sus fines,
contribuyendo a generar conocimiento y accién en la sociedad para sumar capacidad a su aplicacién
efectiva.

El compromiso con el cumplimiento de nuestra mision significa también la consideracion en todos
nuestros proyectos del potencial de generacidn de rigueza y empleo de nuestras actuaciones, con el
objetivo de que nuestro trabajo sirva para dinamizar el territorio y para crear nuevas oportunidades
de innovacion y de desarrollo en la sociedad.

Integridad y responsabilidad

Como institucién dotada de fondos publicos para el desempefio de nuestra misién, somos
conscientes de la responsabilidad implicita en la utilizacién de nuestros recursos y en su aplicacién a
aquellas actuaciones que garanticen la consecucion del mejor rendimiento para la sociedad.

Quienes integran el Patronato y el equipo de la FB se comprometen con la gestién eficaz y eficiente
de los recursos de la institucién, afrontando su trabajo con dedicacién y diligencia, ademas de
rechazar cualquier practica de soborno, corrupcién u otro tipo de contribuciones con la finalidad de
obtener favores.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, el Patronato y el equipo de la FB observaran en su
actuacion los siguientes principios de integridad:

e QObservar la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico, con respeto a los derechos
fundamentales vy a las libertades publicas, en cumplimiento de los deberes establecidos en
el mismo.

e Dirigir su actuacién Unicamente a la satisfaccién de los intereses generales y al interés
publico.

e Actuar en los procedimientos administrativos y ejercer las potestades administrativas con
objetividad, neutralidad e imparcialidad.
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e Garantizar la igualdad de los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y en la exigencia de
sus obligaciones, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién por razén de
nacimiento, origen racial, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién personal o social.
En particular, dar cumplimiento al principio de igualdad de género.

e Garantizar que ni sus circunstancias personales, familiares, corporativas, ni sus opiniones
politicas, sociales o de cualquier otro tipo puedan afectar de forma alguna al desarrollo de
su trabajo.

e Abstenerse en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal o que puedan suponer
un riesgo de conflicto de intereses. Informar a sus superiores de todos aquellos supuestos
en los que pudiera existir algun tipo de colisidén entre su trabajo y sus relaciones y contactos
con personas y entidades.

e Rechazar cualquier trato de favor, reconocimientos no oficiales, invitaciones, ofrecimientos,
regalos o atenciones, ya estén dirigidos a él o sus familiares o a terceros, que tengan relacion
con el ejercicio de sus funciones o que pueda relacionarse aunque sea de forma indirecta,
con las mismas, salvo cuando no vayan mas alla de los usos habituales sociales y de cortesia,
cuando su valor econdmico sea econdmicamente irrelevante o simbdlico, o cuando se trate
de obsequios de caracter promocional y de propaganda. Se considera que el valor
econdémico de un obsequio es ya relevante a partir de 30 euros.

e No utilizar en ninguna circunstancia su condicién de empleado publico para obtener un trato
privilegiado en favor suyo o de familiares o de terceras personas.

e Abstenerse de intermediar en favor de terceras personas, ya sean fisicas o juridicas, ante
otros empleados publicos o ante empresas o entidades que tengan relacién con la
Fundacién, en cualquier tipo de procedimiento.

e Comunicar a sus superiores cualquier tipo de ofrecimiento, regalo, trato de favor o ventaja
de cualquier tipo que se le haya ofrecido de personas o entidades con las que tenga relacion
por su trabajo, o que aun cuando procedan de terceros puedan relacionarse directa o
indirectamente con su actividad, aun cuando estén dentro de los usos habituales, sociales y
de cortesia. Si el regalo ya ha sido entregado se procurara su devolucion, y de no ser posible
el superior jerarquico indicara el destino de este.

Participacién y consulta

El desarrollo sostenible parte de la idea de una sociedad participativa, en la que la ciudadania y los
agentes sociales contribuyen a articular una accién colectiva y a facilitar nuevos escenarios de
colaboracidon que mejoran la eficacia y el alcance de las politicas publicas. Nuestro compromiso con
el tejido asociativo es el de mantener una actitud abierta y colaborativa, reconociendo su papel clave
en la consecucion de un desarrollo sostenible. Esta actitud se refuerza ademds con nuestro
compromiso de garantizar la transparencia en los procesos de concesion de ayudas y aplicar criterios
objetivos en su resolucidon, con un estricto respeto a los principios de concurrencia y mérito. Las
personas que integran el equipo de la FB asumen este compromiso, disponiéndose a prestar vias de
didlogo y comunicacién a cualquier persona y organizacion que desee transmitir sus inquietudes y
propuestas a la institucién.

Vocacidn de servicio

Para lograr el éxito de nuestra misidn, necesitamos establecer relaciones de colaboracién con
organizaciones e instituciones publicas y privadas con objetivos afines a los nuestros. Nuestro
compromiso con las entidades con las que colaboramos, ya sea a través de convenios, acuerdos, o
como beneficiarias de nuestras convocatorias de ayuda, es el proporcionarles un servicio de calidad,
agil y diligente que contribuya tanto al éxito de los proyectos compartidos como al de sus
actuaciones, en la medida que supongan un beneficio colectivo para la sociedad.

De esta manera, el Patronato y el equipo de la FB observaradn en su actuacion los siguientes principios
de servicio publico:

. Enfocar su actuacion en los ciudadanos, informando a los mismos de acuerdo con el principio
de transparencia y asistiéndoles en lo que resulte necesario, evitdndoles cargas innecesarias, y
prestando especial atencién a las personas con discapacidad y con diversidades funcionales, asi
como a las personas mayores, de modo que se construya una Administracion Publica inclusiva.
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o Actuar con lealtad respecto a la Administracidn en sus relaciones con los ciudadanos y con

otras Administraciones, absteniéndose de actuaciones que puedan afectar a la reputacidon e imagen
de la Fundacion.

o Tener un trato correcto con los ciudadanos con que tenga relacidon, asi como como sus
superiores, compafieros y subordinados.
. Abstenerse de contraer obligaciones econdmicas o de intervenir en operaciones financieras

0 negocios con personas o entidades cuando supongan o puedan suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su cargo o funcion.

. Cumplir estrictamente la normativa sobre incompatibilidades entre su actividad como
empleado publico y otras actividades publicas o privadas, debiendo solicitar previamente de la
Oficina de Conflictos de Intereses la correspondiente autorizacidn para realizar dichas actividades,
salvo para aquellas que estan expresamente exceptuadas en la normativa vigente.

o Abstenerse de adquirir compromisos que no estan previamente autorizados y que puedan
afectar a la tramitacion de los procedimientos administrativos o el funcionamiento de la Fundacién.

Transparencia
El cardcter publico de nuestra misidon nos obliga a comunicar a la sociedad tanto el uso que hemos

realizado de los recursos que los y las contribuyentes han puesto a nuestra disposicién como el
resultado vy la utilidad final de nuestro trabajo.

Nuestro compromiso con la sociedad pasa por rendir cuentas anualmente en este sentido.

El principio de transparencia nos compromete a informar abiertamente de los criterios y
procedimientos que aplicamos para la concesidon de contratos, ayudas y oportunidades de formacion
y empleo, como requisito para garantizar la libre concurrencia.

También nos comprometemos a cumplir con las exigencias de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, de hacer publica cuanta informacion
sea relevante para el conjunto de la ciudadania.

Del mismo modo, la FB se compromete al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcion; en lo que se refiere a la existencia de un canal de comunicacién de
informacién (interno y externo), necesario para el correcto funcionamiento de la rendicién de
cuentas.

lgualmente, la FB cuenta con una Politica Anticorrupcion que tiene por objeto, por un lado,
prevenirla y combatirla de forma activa, y por otro, la concienciacion en esta materia por parte de
los grupos de interés que se relacionan con la entidad. La citada politica incorpora un apartado
especifico en el que se aborda el tema del conflicto de intereses. Asimismo, en este Cédigo Etico y
de Buen Gobierno se establece las normas de conducta por las que deben regirse el Patronato, el
equipo directivo, el personal y las personas y entidades colaboradoras de la FB.

3. POLITICA ANTICORRUPCION

3.1. Objetivos

Los objetivos de nuestra Politica Anticorrupcion son:

= Prevenir la corrupcién y combatirla activa y permanentemente.

= Consolidar la integridad en el comportamiento de la FB, su plantilla, personas proveedoras,
beneficiarias de ayudas y socias. La actuacion de las personas que trabajan en la FB debe
estar basada siempre en criterios de eficiencia de la organizacion vinculados al cumplimiento
de su mision vy las directrices de la Direccion.
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= Establecer unos principios basicos y adoptar las medidas organizativas y técnicas necesarias
para prevenir, detectar, investigar y poder corregir los comportamientos ilicitos dentro de la
FB.

= Llafinalidad de esta politica de anticorrupcion es minimizar los riesgos inherentes en materia
de fraude y corrupcion y fomentar una cultura preventiva y de confianza entre los grupos de
interés y garantizar la buena imagen y reputacion de la FB.

3.2. Obligaciones
La Politica Anticorrupcién obliga a todas las personas que integran los drganos de gobierno vy el
equipo de la FB a cumplir con las siguientes premisas:

Transparencia
Se resguardara la mayor transparencia posible en procesos de decision, planificacién y efectiva

utilizacion de recursos, objetivos y su cumplimiento. La FB debe mantener su independencia vy rigor
y, por tanto, cualquier propuesta o relacién que involucre a partidos politicos o instituciones
vinculadas a ellos ha de ser supervisada por la Presidencia de la FB.

Lealtad
La plantilla y la direccién se comportaran lealmente frente a las tareas encomendadas e intereses de
la FB y frente a sus compafieros y compafieras.

Confidencialidad

Se procedera de forma absolutamente confidencial con los datos e informaciones que maneje la FB,
en aquellos aspectos que asi lo requieran, segun la legislacion vigente. Se resguardara la proteccién
de informaciones personales.

Participacién

Se fomentara la participacion de la plantilla en la toma de decisiones, bien sea a través de sus
representantes, bien a través del establecimiento de medios que les permitan la exposicién de sus
opiniones o ideas. A estos efectos, resulta pertinente el buen funcionamiento del canal de
comunicacion que establece la Ley 2/2023, de 20 de febrero, para posibilitar la presentacién de
informacidén sobre las infracciones previstas por medio de la via interna o externa.

Obligacién de desenmascarar la corrupcién

Todas las personas trabajadoras tienen el derecho a negarse a ser implicados en contra de su
voluntad en acciones sospechosas de corrupcion. Por otro lado, existe el derecho y la obligacion de
informar y desenmascarar cada accién corrupta de la cual sean testigos o victimas.

Cualquier sospecha fundada de la comisidn de una accion corrupta debera ser comunicada al Comité
de Cumplimiento a través del Sll (Canal de Denuncias), que analizard y valorara la informacion
recibida, velando por los derechos de las partes afectadas conforme a su protocolo de actuacion.

No estd permitido, directa o indirectamente, aceptar o dar ventajas, dinero o regalos en forma de
soborno.

Conflictos de intereses

Las relaciones de trabajo no deben aprovecharse para la obtencién de ventajas a nivel particular.
Para evitar conflictos de intereses, se deben separar los ambitos privado y de trabajo. Si se dan este
tipo de conflictos de intereses, se debe informar a los respectivos puestos superiores. En el caso que
exista dicho conflicto, la persona involucrada no podra tomar ninguna decisidn final que afecte al
presupuesto de la FB.

La FB, aprobd en sus procedimientos la guia para la prevencion, deteccidn y gestion de posibles casos
de conflictos de interés, que supone la activacion de procesos internos para evitar perjuicios al
presupuesto nacional y a los intereses financieros de la Unién Europea, desde una perspectiva
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preventiva y de deteccién justo a tiempo y, en su caso, de tramitacion ante las instancias
competentes.

4. NORMAS DE CONDUCTA

4.1. Normas de conducta generales

El cumplimiento de nuestros principios exige la colaboracidn de todas y cada una de las personas
que integran los drganos de gobierno y del equipo de la institucion, que se comprometen con
caracter obligatorio al seguimiento de las siguientes normas de conducta:

Buen Gobierno

El Patronato, el equipo directivo, las personas trabajadoras y entidades colaboradoras de la FB
observaran los principios establecidos en este Cédigo Etico y de Buen Gobierno y, ademds, se
comprometen a:

Informar sobre el SBGR de la FB a los grupos de interés de la institucion, divulgando su
compromiso y facilitando que todas las personas que integran el equipo se identifiquen con
su espiritu y objetivos.

Facilitar los recursos necesarios para que el equipo de la institucion pueda desempefiar su
trabajo y habilitar las vias necesarias para la resolucion de los conflictos profesionales y/o
personales que puedan surgir durante el mismo.

Promover la formacion de las personas que integran el equipo para ayudarles a alcanzar la
excelencia en el desarrollo de las habilidades necesarias para el desempefio de su trabajo,
asi como para la adquisicién de nuevas competencias que permitan que se sitlen en la
vanguardia del conocimiento en relacion a las cuestiones que inciden sobre la mision de la
FB.

Mantener una buena relacion con todas las personas que integran el equipo, actuando con
equidad y justicia en caso de conflicto.

Disponer y mantener canales de informacion coordinados dentro de la organizacion,
basados en la honestidad y la transparencia, posibilitando asi que el personal se involucre y
participe en las actuaciones de la institucion y en la consecucion de su mision.

Priorizar los objetivos de la organizacién sobre particulares, evitando cualquier conflicto de
interés que pueda suponer una traba al correcto desempefio de los objetivos fundacionales
de la institucion.

Facilitar y observar el cumplimiento de toda la normativa de aplicacion a la actividad de la
FB, asi como el seguimiento y control de aquellos compromisos suscritos por la organizacion
de manera voluntaria.

4.2. Equipo y Direccion

Excelencia y profesionalidad

Todas las personas que integran el equipo de la FB aplicardan un enfoque de excelencia y de
profesionalidad en el desempefio de su trabajo, comprometiéndose a:

Hacer suyos los objetivos de la FB, contribuyendo con su trabajo diario a avanzar hacia su
cumplimiento y a esforzarse por promocionar un rendimiento profesional a la altura de la
misidn que la institucion les tiene encomendada.

Dispensar un trato igualitario, no sexista, personal y amable a todas las personas que
intervienen en los proyectos, actuaciones e iniciativas en los que participa la FB, basado en
la disponibilidad, la confianza y la confidencialidad de la informacién y en la observacion de
las normas y procedimientos internos.

Proporcionar un asesoramiento responsable, profesional y transparente a todas las
entidades con las que colaboramos, basado en la escucha activa de sus necesidades y en la
busgueda de soluciones agiles a sus incidencias.
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Dar respuesta rapida y razonada a todas las preguntas, consultas, quejas y reclamaciones en
el dmbito de la actividad de la FB, informando a la persona superior en relacion a aquellas
gue escapen a su capacidad de respuesta, para su consideracion por parte de otras personas
del equipo con capacidad para ello.

No entrar en conflicto con los intereses de las empresas, instituciones y entidades con las
gue colabora la FB.

Observar con objetividad los criterios y procedimientos establecidos para la concesion de
contratos y ayudas.

Velar, en su caso, por la seguridad y el bienestar de las personas a su cargo en todos los
entornos de su relacién con la FB.

Asi mismo cabe la inclusién de los siguientes principios de responsabilidad patrimonial.

Tramitar los procedimientos de acuerdo con el orden de entrada de estos o de acuerdo con
las instrucciones recibidas de sus superiores jerarquicos, sin agilizar o favorecer, ni
entorpecer o demorar, la tramitacion de unos expedientes respecto a otros.

Custodiar la documentacién que se le entregue o que deba utilizar por razon de su trabajo,
cualguiera que sea el formato de ésta, garantizando su conservacion y trazabilidad.

Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economiay eficiencia, con respeto al interés
general y al cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

Desempefiar su trabajo de forma diligente, dando cumplimiento a las érdenes de trabajo
recibidas y a los cometidos que se le hayan asignado y en el plazo previsto para ello,
informando a sus superiores si ello no fuera posible.

Esforzarse en desarrollar su trabajo de acuerdo con los estandares de calidad comidnmente
admisibles.

Guardar sigilo sobre la informacién que conozca por razén de su trabajo o con ocasion del
mismo, y abstenerse de revelar la informacién a la que haya accedido a personas ajenas al
procedimiento, o de utilizarla con otros fines, y en ningln caso utilizarla en su propio
provecho.

Eficiencia y eficacia

De acuerdo con el principio de responsabilidad, todas las personas que integran el equipo de la FB
desempefiaran su trabajo de manera eficiente y eficaz, comprometiéndose a:

Realizar su trabajo con calidad, observando los horarios establecidos y, en su caso, los plazos
fijados para su resolucion.

Hacer un uso responsable de los recursos de la institucion, no utilizdndolos para cuestiones
personales ajenas al objeto del trabajo.

Facilitar el estricto cumplimiento de los plazos de pago a proveedores y entidades
colaboradoras, tramitando toda la documentacién necesaria en tiempo y forma para evitar
retrasos en el ejercicio de los compromisos adquiridos por la FB.

Dedicacién
Las personas que integran el equipo de la FB dedicaran su capacidad profesional y el esfuerzo
necesario al ejercicio de sus funciones, evitando situaciones que puedan suscitar conflictos de

interés,

y mas concretamente, se comprometen a cumplir las normas vigentes sobre

incompatibilidades.
lgualmente, en este sentido se establece la observancia por las personas que integran el equipo de
la FB de los siguientes principios:

Abstenerse de utilizar los medios técnicos y materiales concedidos por la Administracién en
beneficio propio o con fines particulares.

Cumplir la jornada laboral y llevar a cabo el registro de control horario que se haya
establecido.

Atender su correo electrénico corporativo y hacer un buen uso de otras herramientas de
comunicacion que se le hayan facilitado.
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Esforzarse en reducir el impacto ambiental derivado de su trabajo, limitando el consumo
energético y el de materiales, y promoviendo la sostenibilidad y la economia circular.
Utilizar de forma austera y responsable los medios de los que la Fundacién dispone, evitando
la realizacion de gastos, desplazamientos y viajes que no estén plenamente justificados, y
utilizando en lo posible los medios menos gravosos para la Fundacién.

Contribuir a la seguridad informatica y a prevenir posibles brechas de seguridad de ésta.
Velar por su formacion y perfeccionamiento profesional y por la actualizacién de sus
conocimientos, y atender las actividades formativas a las que sea convocado.

Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

Poner en conocimiento de los drganos competentes cualquier actuacion irregular de la cual
tenga conocimiento. A este respecto, se recuerda que, en el ambito de la FB y en
cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, existe
un buzdén interno  de  comunicacion  de  infracciones  https://fundacion-
biodiversidad.es/canal-de-denuncias/

Coherencia

Todas las personas que integran el equipo de la FB contribuiran a garantizar la coherencia entre los
objetivos que persigue la institucién y las acciones puestas en marcha para el desempefio de su
trabajo, observando y corresponsabilizdindose en el cumplimiento de las normas y procedimientos
habilitados por la Direccion para minimizar los impactos negativos de nuestra actividad y maximizar
sus beneficios para la Sociedad. Concretamente, todo el personal se compromete a:

Gestién de impacto ambiental: colaborar activamente en el buen funcionamiento del
Sistema de Gestion Ambiental (en adelante, SGA) implantado en las oficinas de la FB para
contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en materia de uso sostenible de los
recursos naturales y de prevencién y control de la contaminacién. A estos fines, la Direccion
facilitard los medios necesarios para el correcto funcionamiento y la revisiéon continua del
SGA.

Seguridad y salud laboral: la FB se compromete a adoptar una actitud proactiva en la
implantacion y observancia de peligros y a fin de adoptar las medidas preventivas necesarias
en materia de seguridad y salud laboral que se encuentren en vigor en cada momento,
asumiendo la responsabilidad de comunicar cualquier irregularidad o situacion que pueda
poner en peligro las condiciones necesarias de salud y seguridad propias del puesto de
trabajo. El Plan de Prevencién es la herramienta que permite a la FB integrar la actividad
preventiva en el Sistema de Gestidn, su aplicacién se realiza mediante la evaluacidén de
riesgos periddicos y la planificacion preventiva. A estos fines, la Direccién facilitard los
medios que resulten pertinentes para el desarrollo de una adecuada politica de prevencion
de los riesgos laborales.

lgualdad de oportunidades: la FB dispensara una politica de igualdad de trato y de
oportunidades, rechazando cualquier discriminacién por razdon de su origen, raza, género,
orientacion sexual, cultura, discapacidad o edad, asumiendo la obligacidon de comunicar
cualquier situacién en la que pudieran concurrir la vulneracion de estas premisas. En
consecuencia, la Direccion establecera las férmulas necesarias para que la seleccion de
personal, su desarrollo profesional, retribucién y otros aspectos vinculados a la gestién del
personal se basen en las competencias individuales, en el potencial de su desarrollo y en el
meérito.

Entorno laboral libre de violencias: la FB promovera un entorno de trabajo de Tolerancia
Cero ante los diferentes tipos de violencias machistas, rechazando cualquier situacion que
pueda ser constitutiva de acoso sexual, acoso por razén de sexo, caracteristicas sexuales,
orientacion sexual, identidad o expresion de género y otras conductas contrarias a la libertad
sexual, asumiendo la obligacion de proteccién ante cualquier situacion que pueda dar lugar
a las mismas.

Conciliacién laboral: la FB promovera un ambiente de trabajo en equilibrio entre el
desempefio profesional y la atencidn necesaria al desarrollo de otras facetas de la vida no
vinculadas al trabajo, facilitando ademas la conciliacion laboral de las personas sobre las que
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se ejerce una responsabilidad de mando, en su caso. La Direccion facilitard los cauces que
hacen posible tal conciliacion mediante la formulacién de normas laborales que integren su
consideracién. La plantilla participard de manera activa en los planes formativos,
comprometiéndose en evolucion de sus conocimientos y competencias profesionales.

= Proteccion de la dignidad: rechazar cualquier tipo de acoso fisico, sexual, psicoldgico, moral
o de cualquier otra indole, el abuso de autoridad en el trabajo y cualquier conducta que
genere un entorno intimidatorio u ofensivo, asumiendo la responsabilidad de comunicar
cualquier situacion que pueda conducir a la vulneracién de los derechos fundamentales de
la persona. A estos efectos, la Direccidn establecerd los canales necesarios para garantizar
la proteccion de la dignidad de todas las personas que integran el equipo.

= Respeto a los derechos humanos: promover el respeto a los derechos humanos, prestando
una especial atencién a aquellos proyectos que se desarrollen en paises cuyos gobiernos no
garanticen su cumplimiento, a fin de introducir las garantias necesarias para salvaguardar su
observacion en el ambito de influencia de tales proyectos.

Honestidad

Todas las personas que integran el equipo de la FB seguiran los principios de coherencia en la
conducta personal establecidos en este Codigo, evitando cualquier conflicto de intereses, extorsién
o soborno, y comunicandolo en su caso. Ademas, se comprometen a no aceptar regalos, servicios o
invitaciones de entidades o personas con las que exista una relacion profesional, salvo aguellos que
se consideran habituales u ordinarios como objetos de propaganda, detalles de cortesia habitual o
atencion protocolaria comprendidos dentro de los usos y costumbres sociales que se encuentren
dentro de unos limites maodicos (50 € aproximadamente), debiendo informar de su recepcion al
Comité de Cumplimiento.

Confidencialidad y proteccién de datos personales

Todas las personas que integran el equipo de la FB usaran los datos personales que les sean
imprescindibles en el ejercicio de su actividad y ajustardn su actuacion a los principios de
confidencialidad, lealtad, y licitud en todo momento. Ademas, deberan guardar secreto profesional
respecto de toda informacién de cardacter estratégico, econdmico y técnico que dispongan y que
afecte a la institucion, a las entidades con las que colabora y a sus proveedores, excepto cuando se
trate de informacidn publica, que exista autorizacion expresa o que sea solicitada por mandato legal
o judicial. lgualmente, cumplirdn la normativa sobre proteccién de datos personales, absteniéndose
de acceder a bases de datos con finalidades que no sean las de su trabajo, y de transmitir
indebidamente los mismos.

Para garantizar una 6ptima seguridad de la informacion, la FB adoptard las medidas técnicas y
organizativas necesarias para preservar la identidad y proteger los datos de las personas afectadasy
de cualquier tercero que se mencione en la informacion suministrada.

En relacién con las personas informantes recogidas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, se les debera
proteger su identidad, garantizarles su confidencialidad y los datos del procedimiento en todo
momento y seguiran lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccién de Datos), y en la Ley Organica
3/2018, 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales y en
el titulo VI de la propia Ley 2/2023, de 20 de febrero, y en ningln caso, cabrad ningun tipo de
represalia o tentativa contra ellas. Ademads, accederdn a las medidas de apoyo y de proteccién que
les sean necesarias.

Apertura y buena disposicién a la colaboraciéon
En cumplimiento de los principios de responsabilidad, participacidn y de vocacién de servicio, todas
las personas que integran el equipo de la FB se comprometen a:
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= Mantener una actitud de servicio hacia la ciudadania que se aproxime a la institucién
solicitando informacién, ayudandoles a dar respuesta a sus inquietudes en la medida de
sus posibilidades.

= Responder a las solicitudes de reunién de personas, empresas e instituciones
interesadas en el trabajo de la FB, siempre que las mismas no estén relacionadas con
una convocatoria o concurso abierto.

= Mantener una actitud abierta y de colaboracién que facilite la resolucion cordial de los
conflictos internos que puedan surgir en el entorno de trabajo.

Innovacién

A fin de responder adecuadamente a los retos y a las dificultades que puedan comprometer el éxito
de la misién de la FB, todas las personas que integran el equipo se esforzaran por conocer el contexto
econdémico, ambiental y social en el que se desenvuelve la actividad, ademas de aplicar una mirada
critica a las respuestas articuladas desde cada nivel de competencia para proponer ideas y nuevas
férmulas de actuacién que puedan mejorar los resultados de la institucidon, en beneficio de la
sociedad.

Rendicidén de cuentas

La FB cuenta con procedimientos internos del control contable adecuados como el Plan de Medidas
Antifraude (PMA) y por medio de libros, registros y cuentas que reflejen de manera fiel y precisa las
actividades y operaciones y un sistema eficaz de control financiero.

En cumplimiento de los principios de integridad y transparencia, todo el equipo de la FB se
compromete a:

= Colaborar con el Comité de Cumplimiento en los procesos que se articulen para evaluar y
dar cuenta del cumplimiento de este Cdodigo.

= Colaboraren los procesos de evaluacién del rendimiento para contribuir al desarrollo de una
cultura de esfuerzo y mérito de la institucion.

4.3. El Patronato

El Patronato es el érgano de gobierno, representacién y administracion de la FB, que ejecutara las
funciones que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en los Estatutos y en el ordenamiento
juridico.

4.3.1. Principios rectores del ejercicio del cargo
En el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su cargo, las personas integrantes del Patronato
deberan regirse por los siguientes principios:

1. Principio de integridad: supone la actuacién leal, honrada, de buena fe, objetiva, alineada en
todo momento con los fines de la FB.

2. Principio de prudencia: conlleva que en el ejercicio de su actividad no podrd realizar
cualquier tipo de inversion del patrimonio de la FB que implique un riesgo para la realizacion
de sus fines fundacionales.

3. Principio de no discriminacion: requiere la no discriminacién por razén de raza, color,
nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia, opiniones
politicas, religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social de aquellas personas con
las que se relacione.

4. Principio de transparencia: exige la aplicacion del mismo ante las eventuales situaciones de
conflictos de interés en las que se pueda encontrar con cardcter general frente a los
intereses de la FB o, con cardcter especial, respecto de la realizacién de una concreta
actuacion de la FB.

5. Principio de cumplimiento diligente y responsable de las obligaciones inherentes al cargo:
lleva consigo la asistencia y suficiente preparacion de las reuniones del Patronato.

6. Principio de legalidad: obliga al estricto cumplimiento de la ley.

12



8
b

N

VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO

*  GOBIERNO : . .
s,gr..q SR | rsms Sistema de Buen Gobierno y Responsabilidad

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA CODIGO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO

2 Y EL RETO DEMOGRAFICO o i
Fundaci6n Biodiversidad

7. Principio de independencia: impone actuar en todo momento con libertad de juicio, con
lealtad a la FB e independientemente de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se
abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los de la FB.

8. Principio de abstencidn: implica la abstencién en la toma de decisiones que puedan afectar
a la FB en caso de que se encuentre en situacién de conflicto de interés, ausentandose de
las reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder a informacién confidencial
gue afecte a dicho conflicto.

9. Principio de comunicacién: comporta la obligacién de comunicar por escrito a la Presidencia
0 a la Secretaria de la FB, de forma inmediata, las situaciones de conflicto de interés en las
gue pudiera incurrir.

4.3.2. Deberes de lealtad del Patronato

Deber de cumplimiento normativo

El Patronato de la FB cumplird estrictamente la normativa aplicable en el desarrollo de su actividad,
atendiendo al espiritu y finalidad de la misma. Asimismo, sus integrantes respetaran integramente
los compromisos y obligaciones asumidas por la FB en sus relaciones contractuales con terceras
personas, asi como los usos y buenas practicas de los paises en los que ejerzan su actividad.

Los y las integrantes del Patronato deberan conocer particularmente las leyes y reglamentacién que
afecten al ejercicio de su cargo y que les sean de aplicacion, asi como los principios en materia de
buen gobierno y de ejercicio del cargo que se recogen en este Cddigo Etico y de Buen Gobierno.

Deber de confidencialidad

El Patronato guardard secreto de sus deliberaciones y acuerdos y, en general, sus integrantes se
abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que hayan tenido
acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de personas con las
gue se vincule. Esta obligacién de confidencialidad subsistird ain cuando haya cesado en el cargo.

Uso de los activos de la Fundacién Biodiversidad

Las personas del Patronato no podran hacer uso de los activos de la FB ni valerse de su cargo en la
misma para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que hayan satisfecho una contraprestacion
adecuada y se trate de un servicio estandarizado.

Conflicto de interés
Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entre en colision, de
manera directa o indirecta, el interés personal y los intereses de la FB.

En el supuesto de producirse o tener conocimiento de una situacién de conflicto de interés, se
deberad proceder a comunicarse de manera inmediata y transparente por medio del Canal de
Denuncias.

Las y los miembros del Patronato deberdn abstenerse de intervenir en las deliberaciones vy
votaciones sobre propuestas de nombramiento, reeleccion o cese en los cargos, asi como en
cualquier otra cuestién en la que pudiera existir un interés particular o de la entidad a la que
representen o que les pueda afectar.

Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacion o comunicacion que legalmente procedan, el
Patronato debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales que pudieran plantearse
entre la FB y las personas miembros de su Patronato o las entidades que representen.

Las personas integrantes del Patronato no podran utilizar su condicion como parte del mismo para
obtener cualquier tipo de ganancia econdmica u otro beneficio personal.
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Existira interés personal cuando el asunto afecte directamente a la persona del Patronato u otra con

la que se vincule. A los efectos de este Codigo Etico y de Buen Gobierno, tendrd la consideracion de
“personas vinculadas a integrantes del Patronato” las siguientes:

a. Elolacdényuge ola persona con analoga relacién de afectividad.

b. Ascendientes, descendientes, hermanas y hermanos de la persona miembro del Patronato
0 su conyuge (o persona con analoga relacion de afectividad).

c. Conyuges (o personas con andloga relacion de afectividad) de ascendientes, descendientes
y de hermanas o hermanos de la persona miembro del Patronato.

d. Las entidades en las que la persona del Patronato u otra con la que se vincule, por si o por
persona interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control establecidas en
la ley.

e. Lassociedades o entidades en las que la persona miembro del Patronato o cualquiera de sus
personas vinculadas, por si o por persona interpuestas, ejerza un cargo de administracion o
direccion o de las que perciba emolumentos por cualquier causa, siempre que, ademas,
ejerza, directa o indirectamente, una influencia significativa en las decisiones financieras y
operativas de dichas sociedades o entidades.

Respecto de personas juridicas miembros del Patronato, se entenderd que son “personas
vinculadas” las siguientes:

a. Lossociosy socias que se encuentren, respecto de la persona juridica patrona, en alguna de
las situaciones de control establecidas en la ley.

b. La persona fisica representante, los administradores, de derecho o de hecho, los
liquidadores y los apoderados con poderes generales de la persona juridica patrona.

c. Las personas que respecto a quien ostente la representacion de la persona juridica tengan
la consideracién de personas vinculadas de conformidad con lo que se establece en el
apartado anterior para los patronos personas fisicas.

En relacidon con los posibles conflictos de interés, las personas integrantes del Patronato observaran
las siguientes reglas de actuacioén:

a. Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad a la FB e
independientemente de intereses propios o de terceras personas. En consecuencia, se
abstendran en todo caso de primar sus propios intereses a expensas de los de la FB.

b. Abstencién: abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar
a la FB con las que exista conflicto de interés, de participar de las reuniones en que dichas
decisiones se planteen y de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

c. Comunicacién al Patronato, a través de su Presidencia o Secretaria, de cualquier situacién
de conflicto de interés en que se encuentre.

En la comunicacion, la persona integrante del Patronato debera indicar:

a. Si el conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una persona a la que se
vincula, identificandola en su caso.

b. La situacion que da lugar al conflicto de interés, detallando en su caso el objeto y las
principales condiciones de la operacidn o decisién proyectada.

c. Elimporte o evaluacion econdmica aproximada.

Las disposiciones previstas en este apartado también seran de aplicacién a la Direccidn, en todo
aquello que resulte adecuado a la naturaleza de su cargo.

Estos principios generales de actuacion se observaran de manera especial en aquellos supuestos en
los que la situacion de conflicto de interés sea, o pueda razonablemente esperarse que sea, de tal
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naturaleza que constituya una situacion de conflicto de interés estructural y permanente entre la
persona miembro del Patronato u otra con la que se vincule, y la FB.

Oportunidades de negocio

Las personas que integren el Patronato no podran aprovechar, en beneficio propio o de personas
vinculadas a ellas, una oportunidad de negocio de la FB, a no ser que la inversién u operacion hubiera
sido ofrecida previamente a la FB, que ésta hubiera desistido de explotarla sin mediar influencia y
gue el aprovechamiento de la operacion por esa persona del Patronato sea autorizada por el mismo.

Las personas que integran el Patronato no podran utilizar el nombre de la FB ni invocar su cargo en
la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas a ellas.

5. RELACION CON LOS GRUPOQS DE INTERES

Los compromisos que la FB adquiere con los distintos grupos de interés son los siguientes:

5.1. Relaciones con el Gobierno de Espafia

Mantener con el Gobierno de Espafia, a través del Patronato de la FB, una relacion de transparencia,
servicioy colaboracion. De forma que los resultados del trabajo de la FB contribuyan al cumplimiento
de sus politicas.

Facilitar la colaboracidn con los equipos que conforman la estructura del Ministerio del que dependa
a fin de garantizar una fluida relacion que resulte de la implementacidén exitosa de las politicas
ambientales de manera eficiente y eficaz, con la participacion de la sociedad.

Colaborar con otras administraciones e instituciones publicas para contribuir a generar sinergias en
la implementacion de las politicas ambientales.

5.2. Relaciones con la sociedad
La FB, como foro de colaboracién e interlocucién con la sociedad pretende:

=  Fomentar un modelo de desarrollo sostenible y una transicion ecoldgica cuyos objetivos
principales sean la conservacion de la biodiversidad, la adaptacidn al cambio climatico y
la generacién de nuevas oportunidades socioecondémicas, mediante estrategias de
comunicacién y actuaciones de concienciacion ciudadana.

= Contribuir a la generacion de una base de conocimiento y a la difusion de evidencias
cientificas accesibles para todos, sobre el patrimonio natural y el cambio climatico,
mediante el fomento de herramientas como la ciencia ciudadana y otras que requieran
la implicacién y colaboracién de la sociedad.

= |mpulsar cambios en los patrones de consumo de la sociedad para que se ajusten a los
retos ambientales a afrontar, a través de acciones de sensibilizacion y programas de
voluntariado que requieran de la participacién activa de la ciudadania.

= Fomentar la creacion y optimizacion del empleo verde, apostando por las
potencialidades de la economia circular, mejorando competencias e impulsando la
innovacién social con impacto ambiental positivo.

=  Favorecer la puesta en marcha de instrumentos de gobernanza inclusivos que garanticen
la implicacién ciudadana a través de sistemas innovadores de participacion.

5.3. Relaciones con la plantilla

Desarrollar un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la
no discriminacién, el respeto a la diversidad y la retribucidn justa; promover un entorno de trabajo
libre de violencias, seguro y saludable, que facilite su conciliacién con la vida familiar; y facilitar la
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comunicacién entre todas las personas que conforman el equipo, asi como entre la Direccién y la
representacion de las personas trabajadoras.

Fomentar el desarrollo profesional, laboral y social de todas las personas que conforman el equipo
de la FB mediante acciones de formacidn, especialmente en aquellas dreas vinculadas al desempefio
de su trabajo.

Promover en toda la plantilla un mayor grado de solidaridad y responsabilidad ambiental y social,
facilitando su participacidon en acciones sociales.

5.4. Relaciones con el tejido asociativo

Mantener una actitud abierta y colaborativa hacia el tejido asociativo, como portavoces autorizados
de los distintos estamentos de la sociedad y como actores clave en la consecuciéon de un desarrollo
sostenible.

Garantizar la transparencia en los procesos de concesidon de ayudas y aplicar criterios objetivos en
su resolucién con un estricto respeto a los principios de concurrencia y mérito, rechazando las
practicas de cohecho, corrupcidn, trafico de influencias o cualquier otro tipo de contribuciones.

5.5. Relaciones con las entidades y personas beneficiarias
Mantener una actitud de implicacion y colaboracién en el desarrollo y en el seguimiento de sus
proyectos, como aliados estratégicos en el desempefio de la mision de la FB.

Fomentar la generacién de redes de trabajo dentro de cada una de las cinco lineas de actuacion de
la FB.

Ofrecer un servicio de calidad, asesorandoles para que sus proyectos resulten técnica vy
econdmicamente exitosos, manteniendo la debida confidencialidad y respeto a la privacidad de sus
datos y disponiendo de procedimientos para tratar sus peticiones de informacion, sugerencias y
reclamaciones de manera eficaz.

5.6. Relaciones con los proveedores

Fijar criterios claros y objetivos en los procesos de contratacion y fomentar practicas responsables
en la cadena de suministro premiando a aquellos proveedores que se esfuercen por mejorar el
rendimiento ambiental y social de sus productos y/o servicios.

Favorecer la transparencia y las reglas de libre mercado, rechazando las practicas de cohecho,
corrupcion, trafico de influencias o cualquier otro tipo de contribuciones con la finalidad de obtener
favores en contra de las reglas de la libre competencia.

5.7. Relaciones con los medios de comunicacion

Mantener con los medios de comunicacién una relacion proactiva, como agentes clave en la
generacion de informacion, reflexion y sensibilizacién ambiental en la sociedad y en la promocién de
habitos de comportamiento y consumo responsables.

Comunicar e informar a la sociedad por los medios de que disponemos de los compromisos que la
FB adopte.

6. COMITE DE CUMPLIMIENTO

III

Se crea la figura del “Comité de Cumplimiento” con el objetivo de centralizar las funciones en esta
materia en un grupo reducido de personas que reporten al Patronato a través de la Direccidon
periddicamente y que procedan a evaluar la eficacia del SBGR vy los procedimientos implantados a
tal fin y puedan proponer las medidas correctivas que consideren oportunas.
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El Comité de Cumplimiento y sus componentes seran designados por el Patronato a propuesta de la
Direccion de la FB, por un periodo de tres (3) afios.

7. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION. CANAL DE DENUNCIAS

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, obliga a las entidades que integren el sector
publico a disponer de un SlI, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.f) de la misma.

En este sentido, el apartado 1 del articulo 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, exige que dentro del
SII se integre un canal interno de informacion que permita realizar comunicaciones siguiendo las
indicaciones contenidas en el resto de los apartados del referido articulo 7. Este canal de denuncias
se encuentra disponible en la web de la FB: https://fundacion-biodiversidad.es/canal-de-denuncias/,
tiene caracter y garantia de confidencialidad (whistleblower) e inmediata respuesta, para que
cualquier persona pueda comunicar los eventuales incumplimientos de los que sea conocedor de
una manera facil y segura.

El Sl implantado en la FB cumple con las exigencias contenidas en el articulo 5 de la Ley 2/2023, de
20 de febrero. Asi, en concreto la letra d) del articulo 5 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, exige que
el Sll integre los distintos canales internos de informacion que pudieran establecerse dentro de la
entidad. Por tanto, y en aplicacién de la referida legislacion, la FB puso a disposicién de la poblacién
el canal interno de informaciéon, denominado Canal de Denuncias, para poder recibir y tramitar las
comunicaciones conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, y al procedimiento de
aplicacion de la FB anteriormente mencionado, integrando asi todos los canales de informacion que
hubiera anteriormente en la FB.

Del mismo modo las letras g), h) e i) del apartado 2 del articulo 5 recogen, respectivamente, los
siguientes aspectos que debe contemplar el Sll: una persona responsable del Sistema, contar con
una politica o estrategia que enuncie los principios generales en materia de Sll y defensa de la
persona informante y que sea debidamente publicitada en el seno de la entidad u organismo, asi
como con un procedimiento de gestion de las informaciones recibidas.

Para asegurar el cumplimiento de dichas obligaciones, se aprobd por el Patronato de la FB el acuerdo
gue contemplaba los siguientes puntos:

= La aprobacion de la Politica y Procedimiento del Canal de Denuncias, y nombramiento de la
persona responsable del Sl de la FB. Nombrar érgano colegiado responsable del Sll al Comité
de Cumplimiento del Sistema de Buen Gobierno y Responsabilidad de la FB, que tiene como
objetivo la gestion del mismo.

= La persona responsable del Sistema deberda desarrollar sus funciones de forma
independiente y auténoma, no podra recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio, y
deberd disponer de todos los medios personales y materiales necesarios para llevarlas a
cabo.

= A los efectos indicados en el articulo 8.2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, el érgano
colegiado responsable del Sistema delega la facultad de gestion del Sl y de tramitaciéon de
expedientes de investigacién en la Subdireccion de Transicion Ecoldgica y Compromiso
Empresarial.

Si bien para aquellos supuestos en los que no exista ninguna persona elegible dentro del Comité de
cumplimiento que es el que actla como dérgano colegiado y ejerce la responsabilidad del Sistema
Interno de Informacion, por concurrir en conflicto de interés, dicha responsabilidad podra ser
avocada y asumida, con caracter excepcional, por la Direccién de la Fundacién.
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El documento que recoge la politica y el procedimiento anteriormente descrito se encuentra
publicado en la pagina web de la FB, en el enlace referido https://fundacion-biodiversidad.es/canal-

de-denuncias/.

8. DISPOSICIONES VARIAS

8.1. Comunicacion, difusién y evaluacion

El Cédigo Etico y de Buen Gobierno se comunicara y difundird entre los profesionales de la FB y
externamente.

8.2. Régimen disciplinario
La FB desarrollard las medidas necesarias para la eficaz aplicacién del Cédigo Etico y de Buen
Gobierno.

Nadie, independientemente de su nivel o posicidn, tiene autorizacidn para solicitar que una persona
trabajadora de la FB cometa un acto ilegal o que contravenga lo establecido en el Cédigo Etico y de
Buen Gobierno. A su vez, nadie puede justificar una conducta impropia, ilegal o que contravenga lo
establecido en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno amparandose en la orden de alguien superior
jerdrquicamente. Las actividades que contravengan la ley o lo dispuesto en el Cédigo Etico y de Buen
Gobierno tendrdn como consecuencia la aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.

8.3. Actualizacion

Se revisara periddicamente el Cédigo Etico y de Buen Gobierno, atendiendo al informe anual del
Comité de Cumplimiento. En el caso de que sea necesario, el Comité de Cumplimiento propondrd a
la Direccion una actualizacion del mismo, que se sometera a la aprobacién del Patronato.

8.4. Aceptacion

Las personas trabajadoras de la FB aceptan expresamente la misidn, los valores y las normas de
actuacion establecidas en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Los y las profesionales que, en el futuro, se incorporen o pasen a formar parte de la FB, aceptaran
expresamente las normas de actuacion establecidas en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

El Cédigo Etico y de Buen Gobierno se entregara con los respectivos contratos laborales.

8.5. Vigencia
Este Codigo Etico y de Buen Gobierno ha sido revisado y aprobado por el Patronato de la FB en su
reunién de abril de 2025 y estard vigente en tanto no se apruebe su modificacion.
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